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Aktivitetskrav for mottagare av forsoérjningsstod -
ansvar for tillhandahallande av aktiviteter i
Stockholms stad

Framstallan av arbetsmarknadsnamnden och socialndmnden

Forslag till

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige beslutar féljande.

1. Arbetsmarknadsnamnden ska tillhandahélla aktiviteter inom
aktivitetskravet enligt 12 kap. 6 a § socialtjénstlagen (SoL).

2. Beslutet géller under forutsattning att riksdagen fattar beslut om ett
aktivitetskrav for mottagare av forsorjningsstod i enlighet med prop.
2025/26:207 Aktivitetskrav for mottagare av forsorjningsstod

Foredragande borgarradet Emilia Bjuggren och Alexander Ojanne

Sammanfattning av arendet

Ett nationellt aktivitetskrav for mottagare av forsorjningsstod foreslas trada i kraft den
1 juli 2026. Kommunerna blir da skyldiga att tillhandahalla aktiviteter for de
forsorjningsstddsmottagare som omfattas av kravet. Aktiviteterna ska bidra till att 6ka
den enskildes formaga att ta ett arbete, 6ka den enskildes sprakliga forutsattningar,
besta av jobbsokande aktiviteter eller arbetsplatsforlagda aktiviteter.

Enligt Stockholms stads nuvarande ansvarsfordelning har flera ndmnder
(arbetsmarknadsnamnden, socialndmnden och stadsdelsndmnderna) ansvar och
uppdrag som syftar till att enskilda med forsorjningsstod ska ndrma sig
arbetsmarknaden, komma i arbete och bli sjalvforsdrjande.
Arbetsmarknadsforvaltningen har genom Jobbtorg Stockholm det huvudsakliga
ansvaret for stadens arbetsmarknadsinsatser.

Arbetsmarknadsforvaltningen och socialforvaltningen foreslar att
arbetsmarknadsnamnden ska ansvara for att tillhandahalla aktiviteterna inom
aktivitetskravet. Aktiviteterna ska typiskt sett fora individen ndrmare arbete och
sjalvforsorjning. Det ligger val i linje med arbetsmarknadsndmndens nuvarande
uppdrag inom Jobbtorg Stockholm, som utgar fran principen om en samlad ingang till
stadens arbetsmarknadsinsatser. Ett sammanhallet ansvar inom en namnd skapar
forutsattningar for enhetlighet, likstallighet och resurseffektivitet.
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Beredning

Arendet har initierats av arbetsmarknadsnamnden och socialndmnden och remitterats
till stadsledningskontoret, Bromma stadsdelsndmnd, Enskede-Arsta-Vantors
stadsdelsnamnd, Farsta stadsdelsnamnd, Héagersten-Alvsjo stadsdelsnamnd,
Hésselby-Vallingby stadsdelsndmnd, Jarva stadsdelsndmnd, Kungsholmens
stadsdelsnamnd, Norra innerstadens stadsdelsnamnd, Skarpnécks stadsdelsndmnd,
Skérholmens stadsdelsndmnd och Sédermalms stadsdelsnamnd.

P& grund av kort remisstid har Bromma stadsdelsférvaltning, Enskede-Arsta-Vantors
stadsdelsforvaltning och Jérva stadsdelsférvaltning inkommit med kontorsyttranden.

Stadsledningskontoret ar positiv till forslaget.

Bromma stadsdelsforvaltning ar huvudsakligen positivt men lyfter behovet av
stadsdelsnamndernas inflytande Gver aktiviteterna, att en bestéllarorganisation kan
Overvagas samt att stadens digitala system gynnar handldggning och utférande.

Enskede-Arsta-Vantérs stadsdelsférvaltning ar positiv till férslaget men betonar
vikten av samverkan inom stadsdelsndmnderna, 6kad arbetsbelastning samt
andamalsenliga digitala l16sningar.

Farsta stadsdelsndmnd dr positiva till forslaget.

Hagersten-Alvsjo stadsdelsnamnd ar positiv till forslaget men ser behov av
fortydligande géllande personalens formaga att gora korrekta
arbetsférmagebedomningar, samarbetat med regionen samt véagledning gallande
personer som &r sjukskrivna.

Hasselby-Vallingby stadsdelsnamnd ar positiv till forslaget.

Jarva stadsdelsforvaltning ar huvudsakligen positiv men anser att forslaget kan leda
till 6kade kostnader for stadsdelsndmnden.

Kungsholmens stadsdelsnamnd bedémer att foreslaget bér kompletteras med tydliga
ramar och krav for att sakerstalla kvalitet, effektivitet och rattssékerhet i
genomfdrandet. Det finns ocksa behov av en évergripande
samverkansoverenskommelse.

Norra innerstadens stadsdelsnamnd &r positiv till forslagets intention men anser att
ett omfattande utvecklingsarbete kommer att behdva genomforas.

Skarpnécks stadsdelsnamnd &r positiv men anser att for att reformen ska fungera bra
kravs fortsatt samverkan kring gemensamma arbetssatt och malbilder. Namnden
belyser &ven att reformen kan innebéra en 6kad arbetsbelastning.

Skarholmens stadsdelsnamnd &r positiv men ser behov av starkt samverkan mellan
stadsdelsforvaltningarna och arbetsmarknadsférvaltningen.
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Sodermalms stadsdelsndmnd har inget emot att arbetsmarknadsndmnden ges
uppdraget att tillhandahalla aktiviteter inom kommande aktivitetskrav. Sodermalms
stadsdelsnamnd vill &nda framhalla att Sodermalms verksamhet for
arbetsmarknadsinsatser kan anvandas i storre utstrackning av hela staden.

Foredragande borgarradens synpunkter

Ingen manniska ska lamnas utanfor samhallet eller fastna i langvarig arbetsloshet.
Hér i Stockholm &r det helt centralt att alla stockholmare ska ges goda mojligheter att
bli en del av arbetslivet och kunna bygga sin egen framtid. Arbete innebdr inte bara
egen forsorjning, utan ocksa gemenskap, frihet och majligheten att paverka sitt eget
liv. Darfor maste vagarna till arbete bli tydligare och stodet till den som star langt
fran arbetsmarknaden bli starkare och mer tréffsékert.

Mot den bakgrunden foreslas ett nationellt aktivitetskrav for mottagare av
forsorjningsstod trada i kraft den 1 juli 2026. Reformen &r svaret pa ett
utredningsuppdrag som initierades av den tidigare S-regeringen.

Det nya aktivitetskravet innebar att kommunerna blir skyldiga att erbjuda aktiviteter
for de forsorjningsmottagare som omfattas av kravet. Det innebér en betydande
forandring av kommunernas ansvar inom arbetsmarknadspolitiken. Det handlar om
omfattande omstallningar som behdver genomféras inom en véldigt kort tidsram infor
att reformen trader i kraft.

| Stockholm har vi genomfort stora satsningar pa arbetsmarknadspolitiken med syftet
att fa fler av huvudstadens invanare i jobb och starka den egna forsérjningen. Vi har
prioriterat investeringar i arbetsmarknadsinsatser, utbildning och starkt det
individanpassade stodet till manniskor som star langt fran arbetsmarknaden.
Satsningar som behovts goras till foljd av den bristféalliga arbetsmarknadspolitiken
som forts pa nationell niva. Vi vet att arbete ar avgorande bade for individens frihet
och for ett mer sammanhallet samhalle.

Genom att samla ansvaret for tillnandahéllandet aktiviteterna kan staden skapa béttre
forutsattningar for likvéardighet, samordning och ett mer effektivt anvandande av
resurser. Det handlar om att bygga en effektiv organisation som sakerstaller att fler
stockholmare far ratt stod och battre mojligheter att ga fran forsorjningsstod till arbete
och egen forsorjning.

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradens forslag.

Sarskilt uttalande av borgarraden Christofer Fjellner och Dennis Wedin (bada M)
och borgarradet Jan Jonsson (L) enligt féljande.

Vi valkomnar regeringens bidragsreform for att starka arbetslinjen och sékerstalla att
fler kommer i arbete. Stockholm har alltfér manga langtidsarbetslosa som inte fatt
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tillrackligt stod att ta sig vidare till arbete eller studier. FOr oss ar det en
grundlaggande princip att se varje individs potential och stalla krav pa deltagande
utifran formaga.

Samtidigt ar det avgorande att beakta att gruppen langtidsarbetslosa ar heterogen och
ofta star langt fran arbetsmarknaden. Manga har komplexa behov kopplade till
exempelvis ohélsa, social problematik, bristande utbildning eller svaga
svenskkunskaper. For att aktivitetskravet ska fa reell effekt kravs darfor ett brett och
individanpassat utbud av meningsfulla aktiviteter.

Vi ser med oro pa att arendet saknar en tydlig beskrivning av hur samverkan med
civilsamhélle och naringsliv ska sakerstallas. Kommunen kommer inte pa egen hand
kunna tillhandahalla det utbud som kravs. Ett alltfor snavt fokus pa forvaltningarnas
egna insatser riskerar att leda till att individer inte far det stod som behovs for att na
egen forsorjning.

Vidare saknas en tillracklig analys av malgruppen, inklusive uppskattningar av
omfattning och behov. Detta forsvarar beddmningen av stadens beredskap infor
reformen. Det ar exempelvis avgorande att insatser utformas efter behov — sdsom
spraktraning for personer med bristande svenskkunskaper eller riktat stod for
personer med social problematik och ohélsa.

For att lyckas med uppdraget behdver staden dppna upp for fler aktérer, exempelvis
genom att i storre utstrackning anvanda civilsamhaéllet, folkhégskolor och andra
utbildningsanordnare, samt prova verktyg som reserverade upphandlingar. Det ar
ocksa viktigt att ta tillvara erfarenheter fran andra kommuner och goda exempel
nationellt.

Sammanfattningsvis saknar drendet en tillrackligt konkret och strategisk plan for hur
ett brett utbud av aktiviteter ska sakerstallas. Vi ser en risk att reformens intentioner
urholkas om inte fler aktorer involveras och forberedelserna starks infor
ikrafttradandet.

Kommunstyrelsen delar borgarradsberedningens uppfattning och foreslar att
kommunfullmaktige beslutar enligt foredragande borgarrads forslag.

Stockholm den 3 juni 2026

Karin Wanngard
Kommunstyrelsens ordférande

Sarskilt uttalande av Christofer Fjellner, Jonas Nilsson och Johan Nilsson (alla M),
Isabel Smedberg-Palmquvist (L), Jonas Naddebo (C) och Nike Orbrink (KD) som &r
likalydande med Moderaternas och Liberalernas gemensamma sarskilda uttalande i
borgarradsberedningen.
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Arendet

Aktivitetskravsreformen innebar bland annat en skyldighet for kommunerna att
tillhandahalla aktiviteter for personer med férsorjningsstod. Lagforslaget berdr i sin
helhet flera av stadens ndmnder; sarskilt arbetsmarknadsnamnden, socialndmnden och
stadsdelsnamnderna. Infor ikrafttradandet av aktivitetskravet den 1 juli 2026 finns det
ett behov av att tydliggora vilken eller vilka ndmnder som ska ansvara for
tillhandahallande av aktiviteter i aktivitetskravet.

Nuvarande ansvarsférdelning och aktiviteter inom aktivitetskravet

Den nuvarande ansvarsférdelningen mellan arbetsmarknadsnamnden och
stadsdelsnamnderna i forhallande till de olika aktivitetstyperna som kommunerna ska
tillhandahalla kan sammanfattas enligt foljande:

Aktivitetstyp Nuvarande ansvar/uppdrag

Motivera/hdja formagan Delat ansvar AmN och SdN
AmN

1
2. Svenska spraket
3. Arbetsforlagda aktiviteter Huvudsakligen AmN
4. Jobbsokaraktiviteter AmN

Det dvergripande syftet med aktiviteterna ar att de ska vara utvecklande for individen.
De bor typiskt sett fora forsorjningsstédsmottagare narmare arbetsmarknaden och
sjalvforsorjning. Det finns alltsa ett relativt tydligt fokus pa att individen pa sikt ska
arbeta, vilket dven ar den dvergripande inriktningen for stadens
arbetsmarknadsinsatser som Jobbtorg Stockholm har huvudansvar for idag. Samtidigt
omfattar aktivitetskravet malgrupper som kan ha en mycket lang vag till arbete eller
studier och dé&r det behovs forberedande aktiviteter for att motivera individen och
hoja individens formaga. Ansvaret for den har typen av stod och insatser ar i dag
delat mellan arbetsmarknadsnamnden och stadsdelsndmnderna (samt i vissa delar
socialndmnden).

Nuvarande forutsattningar att tillhandahalla aktiviteter inom aktivitetskravet

Stockholms stad har ett omfattande befintligt utbud av arbetsmarknadsinsatser. Dessa
insatser utgor en grund for stadens tillhandahallande av aktiviteter inom
aktivitetskravet. Staden har befintliga insatser inom samtliga aktivitetstyper. Det
kravs dock stora forandringar eftersom aktiviteterna som utgangspunkt ska vara pa
heltid och sa lange som individen har forsorjningsstod. Staden kommer darfor behova
komplettera och utveckla nuvarande insatsutbud for att uppfylla skyldigheterna i och
med aktivitetskravsreformen.

| forberedelsearbetet har arbetsmarknadsforvaltningen, socialforvaltningen och
stadsdelsforvaltningarna identifierat ett behov av att utveckla aktiviteter for
forsorjningsstodsmottagare som star sarskilt langt ifran arbetsmarknaden men som
helt eller delvis har formaga att delta i aktivitet. Det kan till exempel vara aktiviteter
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som forbereder mot arbete med laga trosklar och aktiviteter som integrerar
arbetslivsinriktat stod med socialt stod (h6ja aktivitetsnivan, starka halsan och framja
social delaktighet etc.). Forvaltningarna har aven identifierat ett behov av fler
studieforberedande och sprakstodjande aktiviteter.

Sammanfattningsvis visar forberedelsearbetet att det finns ett behov av att utveckla
och utdka aktiviteter for att motsvara aktivitetskravets omfattning samt for att
éverbrygga det glapp som finns mellan nuvarande insatser och behov hos malgruppen
for aktivitetskravet.

Jobbtorg Stockholms malgrupp och aktivitetskravets malgrupp

De forsorjningsstddsmottagare som beddéms ha formaga att delta i aktivitet kommer
att omfattas av aktivitetskravet. Jobbtorg Stockholms nuvarande malgrupp ar
individer som har férutsattningar att préva insatser mot arbete eller studier. Det
innebar att det sannolikt ar en bredare malgrupp som omfattas av aktivitetskravet an
de forsorjningsstodsmottagare som idag deltar i en arbetsmarknadsinsats vid Jobbtorg
Stockholm.

Arbetsmarknadsnamnden

Arbetsmarknadsnamnden beslutade vid sitt ssmmantrade den 23 mars 2026

foljande.
Arbetsmarknadsnamnden foreslog att kommunstyrelsen foreslar att
kommunfullmaktige ger arbetsmarknadsnamnden i uppdrag att tillhandahalla
aktiviteter inom aktivitetskravet enligt 12 kap. 6 a § SoL. Beslutet géller under
forutsattning att riksdagen fattar beslut om ett aktivitetskrav for mottagare av
forsorjningsstod i enlighet med lagradsremiss Aktivitetskrav for mottagare av
forsorjningsstod.

Sarskilt uttalande av Edward Hamilton m.fl. (M), se Reservationer m.m.

Socialnamnden

Socialn@mnden beslutade vid sitt sammantrade den 24 mars 2026 féljande.
Socialnamnden foreslar att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige ger
arbetsmarknadsnamnden i uppdrag att tillhandahalla aktiviteter inom
aktivitetskravet enligt 12 kap. 6 a § SoL. Beslutet géller under forutséttning att
riksdagen fattar beslut om ett aktivitetskrav for mottagare av forsorjningsstod i
enlighet med lagradsremiss Aktivitetskrav for mottagare av forsorjningsstod.

Sarskilt uttalande av Andréa Hedin m.fl. (M), se Reservationer m.m.
Ersattaryttrande av Maurice Forslund (KD), se Reservationer m.m.

Arbetsmarknadsforvaltningens och socialférvaltningens gemensamma
tjdnsteutlatande daterat den 11 mars 2026 har i huvudsak foljande lydelse.
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Regeringen foreslar i lagradsremissen att aktivitetskravet trader i kraft den 1 juli 2026
och kommer att ldmna en proposition om aktivitetskravet den 17 mars 2026. Det gor

att kommunerna behéver forhalla sig till en kort tidsplan mellan ett slutgiltigt forslag

och ikrafttradande.

For att berdrda nd&mnder i Stockholms stad ska kunna stélla om till aktivitetskravet i
tid lamnar arbetsmarknadsforvaltningen och socialforvaltningen nedanstaende forslag
utifran lagradsremissen med forbehall att det kan komma andringar i propositionen.
Forvaltningarna bedémer att eventuella forandringar i propositionen bér kunna
hanteras inom ramen for nedanstaende forslag.

Ansvar att tillhandahalla aktiviteter tillfaller arbetsmarknadsnamnden

Arbetsmarknadsforvaltningen och socialforvaltningen foreslar att
arbetsmarknadsnamnden ska ansvara for att tillhandahalla aktiviteterna inom
aktivitetskravet. Aktiviteterna ska typiskt sett fora individen ndrmare arbete och
sjalvforsorjning. Ett ansvar for tillhandahallande av aktiviteter ligger darfor i stort i
linje med arbetsmarknadsforvaltningens nuvarande uppdrag for Jobbtorg Stockholm.
Ett sammanhallet ansvar inom arbetsmarknadsnamnden skapar forutsattningar for
enhetlighet, likstallighet och resurseffektivitet.

Forslaget om ett aktivitetskrav inom forsorjningsstodet innebér en vasentlig
forandring av kommunens formella uppdrag och skyldigheter inom den nationella
arbetsmarknadspolitiken. Samtidigt ar det kort tid tills reformen trader i kraft.
Arbetsmarknadsforvaltningen och socialforvaltningen bedémer déarfor att en namnd
bor fa ett samlat ansvar for aktiviteterna initialt. Ett sammanhallet ansvar kan ocksa
skapa forutsattningar fOr att hantera de utmaningar som forvaltningarna har
identifierat i forberedelsearbetet.

| dialoger om ansvarsfordelningen har stadsdelsforvaltningarna framfort att de ser
fordelar med att ansvar for tillhandhallande av aktiviteter tillfaller
arbetsmarknadsnamnden. Det kan till exempel framja likstéllighet, och samlade
resurser kan ge storre mojligheter att skapa en bredd av aktiviteter for att mota olika
behov.

Sammanhallet ansvar for 6kad likstallighet

En viktig utgangspunkt for Stockholms stads genomférande av aktivitetskravet ar att
de forsorjningsstodsmottagare som omfattas av kravet far likstalld tillgang till
aktiviteter utifran behov, oavsett vilken stadsdel individen bor i. Forberedelsearbetet
har visat att staden behover utoka och utveckla forberedande aktiviteter med Iag
troskel for att mota behoven hos vissa malgrupper som kommer att omfattas av
aktivitetskravet. Det skulle krdva en stor operativ omstéllning foér majoriteten av
stadsdelsforvaltningarna att ansvara for detta. Idag finns nagon form av arbetstraning
endast i ungefar halften av stadsdelsforvaltningarna. | flera fall handlar det om sma
verksamheter. FOrberedande insatser finns &ven inom arbetsmarknadsforvaltningen.
Arbetsmarknadsforvaltningen och socialforvaltningen bedomer darfor att en likstallig
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tillgang till olika aktiviteter for individer med liknande behov framjas av att en namnd
har ett sammanhallet ansvar for att tillhandahalla aktiviteterna.

Eftersom aktivitetskravet ska komplettera andra kommunala insatser sa finns det
inget hinder att stadsdelsforvaltningar som har egna arbetstraningsverksamheter kan
fortsatta att ha det inom ramen for befintligt uppdrag och budget. Det &r snarare en
fordel om det finns en bredd av insatser som aktivitetskravet kan komplettera.
Forslaget att arbetsmarknadsnamnden ansvarar for att tillhandahalla samtliga
aktiviteter innebér att utokning och utveckling av aktiviteter inom ramen for
aktivitetskravet blir arbetsmarknadsforvaltningens uppdrag.

Svart att skilja pa forberedande insatser och arbetsmarknadsinsatser

Stadsdelsforvaltningarna har enligt dagens ansvarsfordelning ett visst ansvar for
arbetsforberedande insatser. En utmaning ar att det ar svart att sarskilja en
forberedande insats, som att motivera individen och héja individens férmaga, fran en
arbetsmarknadsinsats. Uppféljning av stadens nuvarande insatser visar ett behov av
att inte helt separera forberedande och motiverande insatser fran
arbetsmarknadsinsatser. Ett sammanhallet, parallellt eller integrerat stod ar i vissa fall
att foredra enligt befintliga kunskapsunderlag. En alltfor uppdelad ansvarsfordelning
kan medfora risk for glapp mellan aktiviteter och svarigheter att ha flera parallella
syften i aktiviteterna. | praktiken kan aktivitetstyper dverlappa varandra, exempelvis
kan en aktivitet bade handla om att motivera eller hoja formagan och vara
arbetsplatsforlagd. Att dela upp ansvaret for olika typer av aktiviteter mellan nd&mnder
kan darfor motverka malgruppens behov av sammanhallna aktiviteter.

Studieforberedande aktiviteter av stor vikt

| forberedelsearbetet har forvaltningarna identifierat ett behov av att utoka och
utveckla studiefoérberedande aktiviteter. Inom Vuxenutbildning Stockholm, eller i
samarbete mellan vuxenutbildningen och Jobbtorg Stockholm, finns olika typer av
studieforberedande stdd. Det behdvs dock ett omfattande arbete for att utveckla
relevanta och effektiva studieforberedande aktiviteter for den malgrupp som omfattas
av aktivitetskravet. Relevant utbildning ar centralt bade for individens jobbchanser
och for att mota arbetsmarknadens behov. Att Jobbtorg Stockholm och
Vuxenutbildning Stockholm tillhér samma forvaltning ar en fordel i utvecklingen av
aktiviteter som ar studieforberedande och studiemotiverande, samt sprakutvecklande.
Forvaltningen har erfarenhet av och kunskap om stdd till studier samt upparbetade
processer och rutiner for samverkan mellan Jobbtorg Stockholm och Vuxenutbildning
Stockholm kring detta. Det finns behov av att integrera studievéagledande och
studiemotiverande inslag i flera aktiviteter eftersom relevant utbildning &r centralt for
arbetsmarknadsetablering.

Forslaget innebar en utékning av Jobbtorg Stockholms nuvarande uppdrag
och malgrupp

Aktivitetskravet innebar en ny skyldighet for kommunerna att tillhandahalla
aktiviteter for personer med forsorjningsstod. Ansvar for tillhandahallande av
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aktiviteter innebar en utékning av Jobbtorg Stockholms nuvarande uppdrag. Dels ar
malgruppen for aktivitetskravet bredare an Jobbtorg Stockholms nuvarande malgrupp
inom forsorjningsstodet, dels ar ansvaret for aktiviteter som syftar till att motivera
individen och hoja individens formaga ett ansvar som i dag delvis tillfaller
stadsdelsforvaltningarna. Fordndringarna innebér att ndmndernas ansvar i
reglementen och évriga styrdokument behdver justeras.

Aktivitetskravet i sin helhet ett gemensamt ansvar

Ansvar for att tillhandahalla aktiviteter ar en del i aktivitetskravet.
Stadsdelsndmnderna och socialndmnden ansvarar fortsatt fér myndighetsutévningen
inom ekonomiskt bistand, i vilken det bland annat kommer att inga en bedémning av
om den enskilde ska omfattas av aktivitetskravet. Ansvaret att verka for att fler
forsorjningsstddsmottagare blir sjalvforsorjande och minska kostnaderna for
ekonomiskt bistand ar fortsatt ett gemensamt uppdrag for arbetsmarknadsnamnden,
socialndmnden och stadsdelsndmnderna. Stadsdelsndmnderna och socialndmnden
ansvarar fortsatt for parallellt stod och parallella insatser inom olika livsomraden for
de individer som far en aktivitet via arbetsmarknadsnamnden.

Aven om en enskild namnd har ansvar for sjalva aktiviteterna behovs gemensamma
arbetssatt mellan namnderna kopplat till bedémning och handlaggning.
Aktivitetskravet innebdr att arbetsmarknadsforvaltningen och
stadsdelsforvaltningarna behdver forstarka nuvarande strukturer och rutiner for
samverkan. | det fortsatta arbetet behdver arbetsmarknadsnamnden, socialndmnden
och stadsdelsndmnderna &ven ta fram en gemensam struktur for vidareutveckling av
aktiviteter utifran malgruppens behov.

Nér det galler arbetsplatser for arbetsplatsforlagda aktiviteter kommer flera
forvaltningar och bolag inom staden att behdva bidra med platser.
Arbetsmarknadsnamnden kan, som ansvarig for aktiviteterna, upphandla platser for
arbetsplatsforlagda aktiviteter eller andra aktivitetstyper, till exempel
arbetsforberedande eller studieforberedande aktiviteter. Ansvar for tillnandhallandet
innebar alltsa inte att den egna forvaltningen alltid &r utforare. Enligt lagradsremissen
kan arbetsplatsforlagda aktiviteter utdver offentlig sektor aven inkludera
civilsamhéllesorganisationer och privata foretag.

Kostnader och fordelning av statsbidrag

Regeringen beddmer att aktivitetskravet kommer att leda till 6kade kostnader for
kommunerna och har meddelat att det ska finansieras genom generella statsbidrag.
Statsbidraget baseras pa 108 kr per invanare vilket ger ett uppskattat belopp om cirka
107 mnkr for 2026 och 215 mnkr per ar fran ar 2027 for Stockholms stad.

Arbetsmarknadsforvaltningen och socialférvaltningen kommer tillsammans med
stadsledningskontoret att ta fram forslag pa fordelning av statshidraget utifran den
samlade analys som genomfors under varen. En del av statsbidraget avser uttkad tid i
forskola eller fritidshem (beréknat till cirka 12 mnkr 2026 och 25 mnkr 2027 och
framat). Vid fordelningen av statsbidraget i ovrigt behdver foljande tre delar beaktas:
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1. Merparten av statshidraget kommer att behdva anvandas for utokning och
utveckling av aktiviteter for att uppfylla kommunens skyldigheter enligt
aktivitetskravet och tillfalla den forvaltning som ansvarar for tillhandahallande av
aktiviteter.

2. Aktivitetskravet medfor behov av att vidareutveckla gemensamma arbetssatt
mellan stadsdelsforvaltningarna och arbetsmarknadsforvaltningen. Det géller t.ex.
beddmningar samt samordnat stod kring individen. For detta behdver
stadsdelsforvaltningarna fa utokade resurser och del av statshidraget.

3. Aktivitetskravet medfor administrativa kostnader sa som kostnader for
systemutveckling, upphandling samt uppféljning och utvardering. Dessa kostnader
kommer framst att uppsta hos arbetsmarknadsfarvaltningen och socialforvaltningen.

Ett forslag pa resursfordelning kommer att behandlas i den strategiska styrgruppen for
aktivitetskravets genomforande i Stockholms stad och redovisas i samband med
avstamningsarende for tertialrapport 1 2026.

Sammanhallet ansvar for att mota omfattande forandringar pa kort tid
Aktivitetskravet kommer att paverka Stockholms stads arbetsmarknadsverksamhet i
grunden. Arbetsmarknadsforvaltningen och socialférvaltningen anser att ansvaret for
att tillhandhalla aktiviteterna bor samlas inom en och samma namnd for att skapa sa
bra forutsattningar som majligt for att pa kort tid kunna mota den omfattande
forandringen. Aven om ansvaret ligger i linje med arbetsmarknadsforvaltningens
Jobbtorg Stockholms nuvarande uppdrag sa &r det en stor férandring aven for
arbetsmarknadsforvaltningen, sett till utokad malgrupp, omfattning och utformning.
Aktivitetskravet ar ocksa mer dn sjélva aktiviteterna. Det behovs fortsatt ett nara
samarbete mellan stadsdelsforvaltningarna, socialférvaltningen och
arbetsmarknadsférvaltningen, bade i den nara forestaende implementeringen av
aktivitetskravsreformen och for utvecklingen pa sikt. Den ansvarsférdelning som
foreslas har behover framover foljas upp och justeras vid behov, liksom andra delar i
stadens utformning av aktivitetskravet. Det vergripande malet &r att genomforandet
av aktivitetskravet i Stockholms stad leder till att personer med ekonomiskt bistand
kommer nérmare arbetsmarknaden.

Remissammanstallining

Arendet har initierats av arbetsmarknadsnamnden och socialndmnden och remitterats
till stadsledningskontoret, Bromma stadsdelsndmnd, Enskede-Arsta-Vantors
stadsdelsnamnd, Farsta stadsdelsnamnd, Hagersten-Alvsjo stadsdelsnamnd,
Hésselby-Vallingby stadsdelsndmnd, Jérva stadsdelsndmnd, Kungsholmens
stadsdelsnamnd, Norra innerstadens stadsdelsndmnd, Skarpnécks stadsdelsndmnd,
Skérholmens stadsdelsndmnd och Sédermalms stadsdelsnamnd.

P& grund av kort remisstid har Bromma stadsdelsforvaltning, Enskede-Arsta-Vantors
stadsdelsforvaltning och Jarva stadsdelsforvaltning inkommit med kontorsyttranden.
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Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutlatande daterat den 4 maj 2026 har i huvudsak
foljande lydelse.

Stadsledningskontoret &r positiv till framskrivet forslag pa ansvarsfordelning och
organisering och instdmmer i arbetsmarknadsndmnden och socialndmndens forslag
att arbetsmarknadsnamnden ska ansvara for att tillnandahalla aktiviteterna inom
aktivitetskravet.

Forslaget om ett aktivitetskrav inom forsorjningsstodet innebéar en vasentlig
forandring av kommunens formella uppdrag och skyldigheter inom den nationella
arbetsmarknadspolitiken. Samtidigt ar det kort tid tills reformen trader i kraft.
Stadsledningskontoret instdimmer i arbetsmarknadsnamnden och socialndmndens
bedémning att en namnd bor fa ett samlat ansvar for aktiviteterna initialt. Ett
sammanhallet ansvar kan ocksa skapa forutsattningar for att hantera de utmaningar
som forvaltningarna har identifierat i forberedelsearbetet.

Sammanhallet ansvar for 6kad likstallighet

Stadsledningskontoret instdmmer i arbetsmarknadsndmnden och socialndmndens
bedémning att en likstallig tillgang till olika aktiviteter for individer med liknande
behov framjas av att en namnd har ett sammanhallet ansvar for att tillhandahalla
aktiviteterna.
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Eftersom aktivitetskravet ska komplettera andra kommunala insatser sa finns det
inget hinder att stadsdelsforvaltningar som har egna arbetstraningsverksamheter kan
fortsatta att ha det inom ramen for befintligt uppdrag och budget. Det &r snarare en
fordel om det finns en bredd av insatser som aktivitetskravet kan komplettera.

Forslaget att arbetsmarknadsnamnden ansvarar for att tillhandahalla samtliga
aktiviteter innebér att utokning och utveckling av aktiviteter inom ramen for
aktivitetskravet blir arbetsmarknadsforvaltningens uppdrag.

Svart att skilja pa forberedande insatser och arbetsmarknadsinsatser

Stadsdelsforvaltningarna har enligt dagens ansvarsférdelning ett visst ansvar for
arbetsforberedande insatser. En utmaning ar att det ar svart att sarskilja en
forberedande insats, som att motivera individen och héja individens férmaga, fran en
arbetsmarknadsinsats. En alltfér uppdelad ansvarsfordelning kan medféra risk for
glapp mellan aktiviteter och svarigheter att ha flera parallella syften i aktiviteterna. |
praktiken kan aktivitetstyper 6verlappa varandra, exempelvis kan en aktivitet bade
handla om att motivera eller hoja formagan och vara arbetsplatsforlagd. Att dela upp
ansvaret for olika typer av aktiviteter mellan namnder kan darfér motverka
malgruppens behov av sammanhallna aktiviteter.

Studieforberedande aktiviteter av stor vikt

| forberedelsearbetet har forvaltningarna identifierat ett behov av att utoka och
utveckla studieforberedande aktiviteter. Att Jobbtorg Stockholm och Vuxenutbildning
Stockholm tillhér samma forvaltning ar en fordel i utvecklingen av aktiviteter som &r
studieforberedande och studiemotiverande, samt sprakutvecklande. Forvaltningen har
erfarenhet av och kunskap om stdd till studier samt upparbetade processer och rutiner
for samverkan mellan Jobbtorg Stockholm och VVuxenutbildning Stockholm kring
detta. Det finns behov av att integrera studievagledande och studiemotiverande inslag
i flera aktiviteter eftersom relevant utbildning ar centralt for
arbetsmarknadsetablering.

Forslaget innebar en utokning av Jobbtorg Stockholms nuvarande uppdrag
och malgrupp

Aktivitetskravet innebar en ny skyldighet for kommunerna att tillhandahalla
aktiviteter for personer med forsorjningsstod. Ansvar for tillhandahallande av
aktiviteter innebér en utdkning av Jobbtorg Stockholms nuvarande uppdrag. Dels &r
malgruppen for aktivitetskravet bredare an Jobbtorg Stockholms nuvarande malgrupp
inom forsorjningsstodet, dels dr ansvaret for aktiviteter som syftar till att motivera
individen och hdja individens formaga ett ansvar som i dag delvis tillfaller
stadsdelsforvaltningarna. Fordndringarna innebér att ndmndernas ansvar i
reglementen och dvriga styrdokument behover justeras.
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Aktivitetskravet i sin helhet ett gemensamt ansvar

Ansvar for att tillhandahalla aktiviteter dr en del i aktivitetskravet.
Stadsdelsndmnderna och socialnamnden ansvarar fortsatt for myndighetsutévningen
inom ekonomiskt bistand, i vilken det bland annat kommer att inga en bedémning av
om den enskilde ska omfattas av aktivitetskravet. Ansvaret att verka for att fler
forsorjningsstddsmottagare blir sjalvforsdrjande och minska kostnaderna for
ekonomiskt bistand ar fortsatt ett gemensamt uppdrag for arbetsmarknadsnamnden,
socialndmnden och stadsdelsndmnderna. Stadsdelsndmnderna och socialndmnden
ansvarar fortsatt for parallellt stod och parallella insatser inom olika livsomraden for
de individer som far en aktivitet via arbetsmarknadsnamnden.

| det fortsatta arbetet behdver arbetsmarknadsnamnden, socialnamnden och
stadsdelsnamnderna ta fram en gemensam struktur for vidareutveckling av aktiviteter
utifran malgruppens behov.

Nér det galler arbetsplatser for arbetsplatsforlagda aktiviteter kommer flera
forvaltningar och bolag inom staden att behdva bidra med platser.
Arbetsmarknadsnamnden kan, som ansvarig for aktiviteterna, upphandla platser for
arbetsplatsforlagda aktiviteter eller andra aktivitetstyper, till exempel
arbetsforberedande eller studieforberedande aktiviteter. Ansvar for tillhandhallandet
innebar alltsa inte att den egna forvaltningen alltid &r utforare. Enligt lagradsremissen
kan arbetsplatsforlagda aktiviteter utdver offentlig sektor aven inkludera
civilsamhéllesorganisationer och privata foretag.

Kostnader och fordelning av statsbidrag

Regeringen beddmer att aktivitetskravet kommer att leda till 6kade kostnader for
kommunerna och har meddelat att det ska finansieras genom generella statsbidrag.
Statsbidraget baseras pa 108 kr per invanare vilket ger ett uppskattat belopp om cirka
107 mnkr fér 2026 och 215 mnkr per ar fran ar 2027 for Stockholms stad.

Arbetsmarknadsforvaltningen och socialforvaltningen kommer tillsammans med
stadsledningskontoret att ta fram forslag pa fordelning av statsbidraget utifran den
samlade analys som genomfors under varen. En del av statsbidraget avser uttkad tid i
forskola eller fritidshem (beraknat till cirka 12 mnkr 2026 och 25 mnkr 2027 och
framat). Vid fordelningen av statsbidraget i dvrigt behdver foljande tre delar beaktas:

1. Merparten av statsbidraget kommer att behdva anvandas for utékning och
utveckling av aktiviteter for att uppfylla kommunens skyldigheter enligt
aktivitetskravet och tillfalla den forvaltning som ansvarar for
tillhandahallande av aktiviteter.

2. Aktivitetskravet medfor behov av att vidareutveckla gemensamma arbetsséatt
mellan stadsdelsforvaltningarna och arbetsmarknadsforvaltningen. Det géller
t.ex. bedémningar samt samordnat stod kring individen. FOr detta behdver
stadsdelsforvaltningarna fa utokade resurser och del av statsbidraget.
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3. Aktivitetskravet medfor administrativa kostnader sa som kostnader for
systemutveckling, upphandling samt uppféljning och utvérdering. Dessa
kostnader kommer framst att uppsta hos arbetsmarknadsforvaltningen och
socialférvaltningen.

Ett forslag pa resursfordelning kommer att behandlas i den strategiska styrgruppen for
aktivitetskravets genomforande i Stockholms stad och redovisas i samband med
avstamningsarende for tertialrapport 1 2026.

Sammanhallet ansvar for att mota omfattande forandringar pa kort tid

Aktivitetskravet kommer att paverka Stockholms stads arbetsmarknadsverksamhet i
grunden. Ansvaret for att tillhandhalla aktiviteterna bor samlas inom en och samma
namnd for att skapa sa bra forutsattningar som majligt for att pa kort tid kunna mota
den omfattande forandringen. Det behdvs fortsatt ett ndra samarbete mellan
stadsdelsforvaltningarna, socialférvaltningen och arbetsmarknadsforvaltningen, bade
i den nara forestdende implementeringen av aktivitetskravsreformen och for
utvecklingen pa sikt. Den ansvarsfordelning som foreslas har behéver framover foljas
upp och justeras vid behov, liksom andra delar i stadens utformning av
aktivitetskravet. Det Gvergripande malet ar att genomforandet av aktivitetskravet i
Stockholms stad leder till att personer med ekonomiskt bistdnd kommer narmare
arbetsmarknaden.

Stadsledningskontoret foreslar att framstallan om aktivitetskrav i forsorjningsstodet,
Ansvar for tillhandahallande av aktiviteter i Stockholm stad besvaras med hanvisning
till stadsledningskontorets tjansteutlatande.

Bromma stadsdelsférvaltning

Bromma stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 16 april 2026 och har i
huvudsak féljande lydelse.

Bromma stadsdelsforvaltning ar positiv till forslaget om att arbetsmarknadsndmnden
ska tillnandahalla insatser utifran samtliga punkter for aktivitetskravet med en
kapacitet som motsvarar stadsdelsforvaltningarnas behov.

Forvaltningen &r dven positiv till att socialforvaltningen och
arbetsmarknadsforvaltningen samordnar och genomfor utvecklingsarbetet for att
staden i sin helhet ska uppfylla aktivitetskravet.

Forvaltningen vill dock lyfta nedan punkter for beaktande i arbetet framat:
1. Stadsdelsforvaltningarnas inflytande 6ver aktiviteterna

Remitterat forslag avser i huvudsak vem som blir huvudansvarig att utveckla och
genomfora de fyra typer av aktiviteter relaterat till aktivitetskravet, men inte
hanteringen av de Ovriga delar som aktivitetskravet &ven medfor.
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Stadsdelsforvaltningarna kommer sannolikt bli ansvariga for de delar som avser
handlaggningen for enskilda, exempelvis:

- Bedoma, besluta, uppratta individuell plan och eventuellt nedsatta bistand utifran
aktivitetskravet. - Kvartalsvis rapportera till Inspektionen for vard och omsorg (1VO)
med risk om sanktion for forvaltningen pa upp till 20 000 000 kronor.

Stadsdelsforvaltningarna beddms bli ytterst ansvariga for att aktivitetskravet
uppfylls, dar arbetsmarknadsforvaltningen blir ansvarig att tillhandahalla aktiviteter
utifran myndighetsutdvningen i stadsdelarna. Det blir darav avgorande for
stadsdelarna att tjansterna uppfyller de behov som kontinuerligt noteras inom ramen
for handlaggningen och tillsynen fran I\VO.

Det bedoms darfor nodvandigt att stadsdelarna sékerstélls inflytande Gver
utvecklingen och forvaltningen av aktiviteterna relaterat till aktivitetskravet. Detta
kan exempelvis sdkerstallas genom representation i beslutande
forvaltningsorganisation eller en bestéllarorganisation.

2. Bestallarorganisation kan 6vervagas

Ett sétt att mojliggora inflytande for stadsdelsforvaltningarna ar om aktiviteterna
tillhandahalls genom en bestallarorganisation dar utforaren ersatts per utfort
uppdrag, likt ersattningssystem som finns inom flera omraden inom socialtjanst,
funktionshinder och aldreomsorg.

Systemet skulle &ven kunna utformas for att mojliggora att uppdragen skickas till
andra utforare som exempelvis de stadsdelar som idag har arbetstraning i egen regi.
Detta kan gynna variation och test av nya arbetssatt som gynnar utvecklingen i
staden. Om stadsdelarnas utforare som idag utfor arbetstraning inte ingar i ett
ersattningssystem finns risk att dessa verksamheter pa sikt behver avvecklas.

3. Digitala system som framjar samverkan och analys

Det behdver sakerstallas att utvecklingen av det sociala drendehanteringssystemet
gynnar bade handlaggning och utférarande for att sa smidigt som méjligt hantera
aktivitetskravet. Systemstddet bor aven utformas for att mojliggora analyser samt
uppfylla rapporteringsskyldigheten till IVO kvartalsvis med minsta behov av
manuell bearbetning.

Enskede-Arsta-Vantodrs stadsdelsfoérvaltning

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 9 april
2026 har i huvudsak féljande lydelse.

Stadsdelsférvaltningen &r positiv till férslaget om ansvarsférdelning som redovisas i
remissen och har inga ytterligare synpunkter i denna del. Stadsdelsférvaltningen delar
bedémningen att ett samlat ansvar for tillhandahallande av aktiviteter hos
arbetsmarknadsndmnden skapar goda forutsattningar for likstéallighet, effektiv
resursanvandning och ett mer sammanhallet utbud av insatser.
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Samtidigt vill stadsdelsforvaltningen betona vikten av en vél fungerande samverkan
mellan stadsdelsforvaltningarnas handlaggare inom ekonomiskt bistand och
arbetsmarknadsforvaltningens verksamheter, sasom Jobbtorg. Erfarenheter visar att
denna samverkan kan vara en utmaning. Mot bakgrund av aktivitetskravets
utformning, med Okat behov av samordning kring planering, genomfdrande och
uppfdljning, anser stadsdelsférvaltningen att denna samverkan behdver prioriteras i
det fortsatta utvecklingsarbetet.

Vidare bedémer stadsdelsforvaltningen att inférandet av aktivitetskravet kommer att
medfora en 6kad arbetsbelastning for stadsdelsforvaltningarna, sarskilt under
inforandeperioden. Det galler bland annat arbetet med att etablera nya arbetssatt och
att sakerstalla planering och uppféljning av insatser. Stadsdelsforvaltningen ser darfor
ett behov av att dven stadsdelsndmnderna ges forutsattningar att ta del av de statliga
medel som tillfors reformen.

Stadsdelsforvaltningen vill &ven understryka vikten av andamalsenliga digitala
I6sningar genom att ha effektiva systemstdd for remittering till insatser och for
uppféljning av deltagande samt resultat &r en central férutsattning for ett fungerande
arbetssatt. Brister i detta kan komma att leda till 6kad administration och forsvara
samverkan mellan berdrda verksamheter.

Slutligen vill stadsdelsforvaltningen betona vikten av att de aktiviteter som erbjuds
inom aktivitetskravet haller god kvalitet och utformas utifran kunskap om vad som &r
verksamt.

Farsta stadsdelsnamnd

Farsta stadsdelsndmnd beslutade vid sitt sammantréde den 23 april 2026 foljande.
Stadsdelsnamnden dverlamnar férvaltningens tjansteutlatande till kommunstyrelsen
som svar pa remissen av forslag pa aktivitetskrav i forsorjningsstodet: ansvar for
tillhandahallande av aktiviteter i Stockholm stad.

Sarskilt uttalande av Olof Peterson m.fl. (M), Christer Eriksson (C) och Camilla
Bergman (L), se Reservationer m.m.

Farsta stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 1 april 2026 har i huvudsak
foljande lydelse.

Forvaltningen staller sig positiv till det foreslagna beslutet att
arbetsmarknadsnamnden far ett samlat ansvar att tillhandahalla, utoka och utveckla
aktiviteter inom ramen for aktivitetskravet da en central utgangspunkt for
genomforandet ar att sékerstalla en likstalld tillgang till insatser for alla invanare i
Stockholm, oavsett stadsdel.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsnamnden éverlamnar forvaltningens
tjansteutlatande till kommunstyrelsen som svar pa remissen.
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Hagersten-Alvsjo stadsdelsnamnd

Héagersten-Alvsjo stadsdelsnamnd beslutade vid sitt sammantrade den 23 april 2026
foljande.
Hagersten-Alvsjos stadsdelsnamnd godkanner forvaltningens tjansteutlatande och
overlamnar det till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Sarskilt uttalande av Johan Nilsson m.fl. (M), se Reservationer m.m.
Sarskilt uttalande av Henrik Akerlund (SD), se Reservationer m.m.

Héagersten-Alvsjo stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 7 april 2026
har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen staller sig positiv till forslaget om ett nationellt aktivitetskrav da det
skapar en tydligare vag mot sjalvforsorjning. For att sékerstélla en rattssaker
tillampning ser forvaltningen dock behov av vissa fortydliganden.

Fortydligandet galler framst personalens forutsattningar att gora korrekta
arbetsformagebedomningar och hur samarbetet med Regionen ska se ut i dessa
fragor. Det bor aven klargoras hur de utdkade aktiviteterna for personer som star langt
ifran arbetsmarknaden ska utformas samt om andra verksamheter inom kommunen,
sasom socialpsykiatrin, forvantas fa ett utokat ansvar i arbetet.

Ytterligare saknas véagledning géllande personer som ar sjukskrivna eller
langtidssjukskrivna. Det behover tydliggoras vilken aktor som bar huvudansvaret for
rehabiliteringen for att dessa individer ska kunna aterga till arbetsmarknaden.

Forvaltningen foreslar att namnden godkanner tjansteutlatandet och dverlamnar det
till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Hasselby-Vallingby stadsdelsnamnd

Hasselby-Vallingby stadsdelsndmnd beslutade vid sitt sasmmantréde den 23 april
2026 foljande.
1. Hasselby-Vallingby stadsdelsndmnd antar yttrandet som sitt eget och
overlamnar det som svar pa remissen.
2. Hasselby-Villingby stadsdelsndmnd beslutar att arendet justeras omedelbart.

Sarskilt uttalande av Aras Amin m.fl. (alla M),, se Reservationer m.m.

Hasselby-Vallingsby stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 31 mars
2026 har i huvudsak foljande lydelse.

Hasselby-Vallingby stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 31 mars 2026
och har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen staller sig positiv till det foreslagna beslutet att en ndmnd ges ett samlat
ansvar for att tillhandahalla, utoka och utveckla aktiviteter inom aktivitetskravet. Ett
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sammanhallet ansvar skapar battre forutsattningar for likstallighet, effektiv
resursanvandning och en mer enhetlig tillampning i staden.

Stadsdelsforvaltningarna kommer ha en fortsatt aktiv roll, sérskilt i arbetet med att
motivera individer och starka deras formaga att delta i aktiviteter. Utifran detta ar en
fortsatt god samverkan central mellan arbetsmarknadsforvaltningen och
stadsdelsnamnderna.

Forvaltningen foreslar att Hasselby-Vallingby stadsdelsnamnd godkénner
forvaltningens tjansteutlatande som svar pa Kommunstyrelsens remiss.

Jarva stadsdelsforvaltning

Jarva stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 10 april 2026 har i
huvudsak féljande lydelse.

Ansvarsfordelning

Forvaltningen staller sig positiv till forslaget att arbetsmarknadsnamnden ska ansvara
for att tillhandahalla aktiviteter inom aktivitetskravet. Forslaget ligger i linje med
arbetsmarknadsnamnden uppdrag och innebér ett fortydligat och mer sammanhallet
ansvar gallande arbetsmarknadsfragor. Ett samlat ansvar inom en och samma namnd
skapar battre forutsattningar for enhetlighet, likstallighet och effektiv
resursanvandning.

Den arbetstraning som férvaltningen idag tillhandahaller for personer med skadligt
bruk och beroende och som kommer att omfattas av aktivitetskravet bedéms kunna
tillgodoses inom arbetsmarknadsnamndens ansvarsomrade. Forvaltningen anser att
det &ven fortséttningsvis ar angeléget att anpassade aktiviteter for arbetstraning
erbjuds malgruppen inom ramen for aktivitetskravet. Personer med skadligt bruk och
beroende som uppbar forsorjningsstod har ofta behov av stod inom flera livsomraden
och sannolikt kommer det finnas behov av stdd fran olika verksamheter inom
stadsdelsnamndens ansvarsomrade. Detta staller krav, precis som idag, pa god
samverkan mellan ndmnderna. Enligt forslaget har stadsdelsndmnderna fortsatt ansvar
for arbetsforberedande insatser i form av arbetstraning for arbetssokande som inte
omfattas av den verksamhet som bedrivs vid Stockholms stads Jobbtorg. | remissen
konstateras att det moter vissa hinder att stadsdelsnamnder fortsatt bedriver egen
arbetstraning utifran befintligt uppdrag och budget. Om detta forslag trader i kraft ar
det svart att beddma behov av en sadan verksamhet. Namnden féljer utvecklingen och
far pa sikt vidta eventuella atgarder utifran férandrade behov.

Forvaltningen delar bilden att civilsamhéllesorganisationer och privata utférande kan
tillhandahalla aktiviteter inom ramen for aktivitetskravet vilket ger ett bredare utbud
av insatser som kan passa fler individer. Forvaltningen patalar behovet av uppféljning
av aktiviteter for att sékerstélla att dessa genomfors med god kvalitet.

Okade kostnader
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Forvaltningen patalar att omstallningsarbetet, som bland annat medfor dkad
administration for att bedoma ratten till ekonomiskt bistand, kommer att innebara
utdkade kostnader och behov av 6kade resurser. Utdkade kostnader och behov av
Okade resurser foreligger dock oavsett vilken ndmnd som ansvarar for aktiviteter i
aktivitetskravet.

Formagan att mota forandringar

Forvaltningen har deltagit i Stockholms stads forberedelsearbete kring
aktivitetskravet och har god férmaga att mota forandringar som forslaget innebar.
Forvaltningen patalar att det ar av vikt att ytterligare starka samverkan mellan
arbetsmarknad- och stadsdelsnamnderna i syfte att sakerstalla att individer far ratt
stod, sarskilt nar Jobbtorgs malgruppen potentiellt breddas. Vidare framhaller
forvaltningen att forslaget inte frantar ett fortsatt gemensamt ansvar for
arbetsmarknads-, social- och stadsdelsndmnderna att verka for att fler
forsorjningsstddsmottagare blir sjalvforsdrjande.

Kungsholmens stadsdelsnamnd

Kungsholmens stadsdelsnamnd beslutade vid sitt ssmmantréade den 23 april 2026
foljande.
Kungsholmens stadsdelsndmnd 6verlamnar stadsdelsforvaltningens
tjansteutlatande till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Sarskilt uttalande av Charlotta Schenholm (L) och Henrik Sj6lander m.fl. (M), se
Reservationer m.m.

Kungsholmens stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 16 april 2026 har i
huvudsak féljande lydelse.

Forvaltningen delar ambitionen att starka individers mojligheter till sjalvstandighet
genom aktiva insatser, men bedémer samtidigt att féreslaget om sammanhallet ansvar
hos en namnd behéver kompletteras med tydliga ramar och krav for att sékerstélla
kvalitet, effektivitet och réttssakerhet i genomférandet.

Malgruppens komplexitet och féranderliga behov

Malgruppen inom ekonomiskt bistand &r heterogen och omfattar individer med
varierande och ofta sammansatta behov. Forvaltningen vill framhalla att dessa behov
inte &r statiska utan forandras Gver tid. Detta innebér att behovet av aktiviteter
kontinuerligt behdver omprévas och anpassas. Det ar darfor angeldget att det finns en
systematisk och aterkommande malgruppsinventering som grund for utveckling av
relevanta insatser. Detta skapar battre forutsattningar for att sdkerstalla att aktiviteter
motsvarar faktiska behov, bade pa individniva och utifran lokala forutsattningar i
stadens olika stadsdelar.

Styrning, kvalitet och resultatfokus
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Om Arbetsmarknadsnamnden ges ett utdkat ansvar for att tillhandahalla aktiviteter ar
det viktigt att detta ansvar tydligt kopplas till krav pa styrning och uppféljning. Det &r
inte tillrackligt med tillgang till aktiviteter, utan det kravs ocksa ett tydligt fokus pa
innehall, kvalitet och resultat. Féljande behdver darfor sakerstallas:

« att aktiviteter utformas utifran individens behov och forutséttningar.
» att det finns en tydlig koppling mellan behovsbedémning och aktivitetens innehall.

« att aktiviteter dr tidsbegrénsade och systematiskt f6ljs upp och utvecklas utifran
forandrade behov.

« att tydliga indikatorer faststills for att f6lja upp resultat och progression med fokus
pa konkreta och uppfoljningsbara utfall sa som deltagande, 6vergang till arbete,
studier eller andra relevanta insatser

Samverkan och behov av tydlig ansvarsstyrning

Forvaltningen instdmmer i att samverkan &r viktig, men den behover fortydligas for
att sékerstalla en effektiv och sammanhallen process. Nar ansvar for beslut,
uppfoljning och kostnadsutveckling ligger hos en verksamhet, medan genomforandet
ligger hos en annan, kravs tydliga strukturer for ansvar, innehall och uppféljning.
Forvaltningen bedomer att dessa fragor inte enbart kan hanteras genom samverkan pa
operativ niva, utan behdver sékerstallas genom tydlig styrning och gemensamma
ramar. Det finns darfor behov av en dvergripande samverkansgverenskommelse som
tydliggor ansvarsfordelning, malgrupper, processer och uppfoljning. En sadan
Overenskommelse bor omfatta:

« ansvar for beslut, genomforande och uppfoljning.
» malgrupper och behovsnivder samt vilka insatser som &r aktuella i olika skeden.

* gemensamma processer, inklusive 6verldmningar och mgjligheter till direktbeslut i
vissa fall.

« indikatorer och nyckeltal for att folja upp resultat, kvalitet och ledtider.
* tidsramar for insatser samt nir omprévning ska ske.

Behov av flexibel beslutsmodell for arbetsplatsférlagda aktiviteter
Arbetsplatsforlagda aktiviteter utgor ofta de mest arbetsnéra insatserna och ar i hog
grad beroende av rétt timing och individanpassning. Foérvaltningen vill betona vikten
av korta ledtider i processen eftersom férdrojningar riskerar att paverka motivation
och foérhindra progression. Det behdver darfor Gvervagas att ge socialtjansten
mojlighet att besluta om insatstyp, exempelvis arbetsplatsforlagda aktiviteter, i de fall
behovet &r tydligt. Matchning, placering och genomfdrande kan fortsatt ske inom
arbetsmarknadsforvaltningen. En sadan ordning bedéms kunna bidra till 6kad
traffsakerhet, kortare ledtider och en mer sammanhallen process.

Behov av resurser och kompetens

20 (38)



Aktivitetskravet innebér en 6kad administrativ belastning for socialtjansten, bland
annat genom fler beslut, individuella planer samt krav pa tatare uppféljning av
individers deltagande och progression. Samtidigt stalls hoga krav pa rattssaker
handlaggning och kvalificerade bedémningar, vilket innebar ett utokat ansvar for
socialsekreterare. Detta forutsatter att verksamheten har tillrackliga resurser, ratt
kompetens samt organisatoriska forutsattningar for att kunna genomfora uppdraget
med bibehallen kvalitet. Det &r viktigt att det gors en rattvis fordelning av statshidrag
till stadsdelsforvaltningarna utifran de behoven finns.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsnamnden godkéanner tjansteutlatandet som svar pa
remissen.

Norra innerstadens stadsdelsnamnd

Norra innerstadens stadsdelsnamnd beslutade vid sitt sammantrade den 23 april
2026 foljande.
1. Norra innerstadens stadsdelsnamnd godkanner forvaltningens tjansteutlatande
och dverlamnar det till kommunstyrelsen som svar pa remissen.
2. Paragrafen justeras omedelbart.

Sarskilt uttalande av Petra Gardos Ek m.fl. (M), se Reservationer m.m.

Norra innerstadens stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 16 april 2026
har i huvudsak féljande lydelse.

Forvaltningen delar ambitionen att starka individers méjligheter till sjalvférsorjning
genom aktiva insatser. Forvaltningen delar ocksa bilden av att ett omfattande
utvecklingsarbete kommer att behdva genomféras for att syftet med aktivitetskravet
ska uppfyllas. Samtidigt ser forvaltningen att den foreslagna modellen behéver
kompletteras med tydliga ramar och krav for att sékerstélla kvalitet, effektivitet och
rattssakerhet i genomforandet.

Malgruppens komplexitet och féranderliga behov

Malgruppen som uppbéar ekonomiskt bistand ar heterogen och omfattar individer med
varierande och ofta sammansatta behov, dar forsorjningsproblematik ofta samvarierar
med ohalsa, social instabilitet och oklar arbetsformaga. For en betydande del av
malgruppen behdver arbetsmarknadsinriktade insatser foregas av stabiliserande och
samordnade atgarder.

Forvaltningen vill sarskilt framhalla att malgruppens behov inte &r statiska utan
forandras Over tid. Detta innebar att &ven behovet av aktiviteter kontinuerligt behdver
omproévas och anpassas. Det ar darfor angeléaget att det finns en systematisk och
aterkommande malgruppsinventering som grund for utveckling av relevanta insatser.
Ett sadant arbetssatt skulle skapaforutsattningar for att sakerstélla att aktiviteter
motsvarar faktiska behov, bade pa individniva och utifran lokala forutsattningar i
stadens olika stadsdelsforvaltningar.
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Styrning, kvalitet och fokus pa effekt for den enskilde

Aktivitetskravet innebér en ambitionshdjning som forutsatter att de aktiviteter som
erbjuds ar meningsfulla, individanpassade och leder till faktisk progression mot
sjalvforsorjning. Forvaltningen onskar att de forandringar som sker kopplat till
aktivitetskravet ocksa sker i samklang med malen for omstallningen till Framtidens
socialtjanst. Exempelvis malen om en socialtjanst som utgar fran individens behov
och som jobbar kunskapsbaserat utifran beprévad erfarenhet. Férvaltningen bedémer
att den féreslagna modellen behdver kompletteras med tydligare styrning och
uppfoljning. Erfarenheter fran liknande organisering visar att enbart tillgang till
aktiviteter inte ar tillrackligt. Om arbetsmarknadsnamnden ges ett utdkat ansvar for
att tillhandahalla aktiviteter ar det av central betydelse att detta ansvar tydligt kopplas
till krav pa kvalitet, innehall och resultat.

Mot denna bakgrund bor féljande sakerstallas:

* att aktiviteter utformas utifrdn individens behov och forutséttningar,

« att det finns en tydlig koppling mellan behovsbedémning och aktivitetens innehall,
« att aktiviteter ar tidsbegrénsade och systematiskt f6ljs upp

» att tydliga indikatorer faststills for att f6lja upp resultat och progression, med fokus
pa konkreta och uppféljningsbara utfall, exempelvis deltagande, 6vergang till arbete,
studier eller andra relevanta insatser,

* att insatser lopande utvérderas och utvecklas utifran fordndrade behov.
Samverkan och behov av tydlig ansvarsstyrning

Den foreslagna modellen bygger i hdg grad pa samverkan mellan ber6rda
verksamheter. Forvaltningen vill framhalla att samverkan &r en viktig forutsattning,
men inte i sig tillracklig for att sakerstélla en effektiv och sammanhallen process. Néar
ansvar for beslut, uppfdljning och kostnadsutveckling ligger hos stadsdelsndamnden
och genomfdrandet hos arbetsmarknadsnamnden krévs tydliga strukturer for ansvar,
innehall och uppféljning. Forvaltningen bedomer att dessa fragor inte enbart kan
hanteras genom samverkan pa operativ niva, utan behdver sakerstallas genom tydlig
styrning och gemensamma ramar pa strategisk niva. Mot denna bakgrund bedémer
forvaltningen att det finns behov av en 6vergripande samverkanséverenskommelse
som tydliggor detta. En sddan 6verenskommelse bor omfatta:

« ansvar for beslut, genomférande och uppféljning pa individniva,
» malgrupper och behovsnivder samt vilka insatser som &r aktuella i olika skeden,

* gemensamma processer, inklusive dverlimningar och mdjligheter till direktbeslut 1
vissa fall

* tidsramar for insatser samt nar omprovning ska ske,
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* process for hantering av avvikelser i utforandet som leder till att aktivitetskravet inte
nas for den enskilde,

« indikatorer och nyckeltal for att folja upp resultat, effekt, kvalitet och ledtider,

* process for uppfoljning och utvardering av foreslagen ansvarsfordelning mellan
arbetsmarknadsnamnden och stadsdelsnamnder pa organisationsniva.

Arbetsplatsforlagda aktiviteter — behov av flexibel beslutsmodell

Arbetsplatsforlagda aktiviteter utgor ofta de mest arbetsnéra insatserna och ar i hog
grad beroende av rétt timing och individanpassning. For vissa individer &r behovet av
insats tydligt redan i samband med socialtjanstens bedémning. Forvaltningen vill
darfor betona vikten av korta ledtider i processen. Fordréjningar riskerar att paverka
motivation och mojligheten till progression negativt. Mot denna bakgrund bor det
Overvdgas att ge stadsdelsndmndens socialtjanst mojlighet att besluta om insatstyp,
exempelvis arbetsplatsforlagda aktiviteter, i de fall behovet &r tydligt. Matchning,
placering och genomférande kan fortsatt ske inom arbetsmarknadsférvaltningen. En
sadan ordning bedéms kunna bidra till 6kad traffsékerhet, kortare ledtider och en mer
sammanhallen process.

Tillrackliga resurser och kompetens behdvs

Aktivitetskravet innebér en 6kad administrativ belastning for stadsdelsnamndens
socialtjanst, bland annat genom fler beslut, individuella planer samt krav pa tatare
uppfoljning av individers deltagande och progression. Samtidigt stélls hoga krav pa
rattsséker handlaggning och kvalificerade beddmningar, vilket innebdr ett utdkat
ansvar for socialsekreterare. Aktivitetskravet forutsatter att alla inblandade
verksamheter, bade socialtjanst och Jobbtorg Stockholm har tillrackliga resurser, ratt
kompetens samt organisatoriska forutsattningar for att kunna genomfora uppdraget
med bibehallen kvalitet.

Forvaltningen vill darfor framhalla vikten av att staden fordelar statsbidraget rattvist
mellan aktorerna. Forvaltningen foreslar att Norra innerstadens stadsdelsnamnd
godkanner forvaltningens tjansteutlatande och éverlamnar det till kommunstyrelsen
som svar pa remissen.

Skarpnacks stadsdelsnamnd

Skarpnécks stadsdelsnamnd beslutade vid sitt sammantréde den 23 april 2026
foljande.
Skarpnécks stadsdelsnamnd éverlamnar forvaltningens tjansteutlatande som svar
pa remissen.

Sarskilt uttalande av Gunnar Caperius (C), Johan Brege m.fl. (M) och Lena Kling
(L), se Reservationer m.m.

Skarpnacks stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 31 mars 2026 har i
huvudsak féljande lydelse.
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Regeringen har den 17 mars 2026 foreslagit att aktivitetskravet for mottagare av
forsorjningsstod (prop 2025/26:207) trader i kraft den 1 juli 2026. Det gor att
kommunerna behdéver forhalla sig till en kort tidsplan mellan det slutgiltiga forslaget
och ett ikrafttrédande.

For att berdrda nd&mnder i Stockholms stad ska kunna stélla om till aktivitetskravet i
tid har arbetsmarknadsforvaltningen och socialférvaltningen lamnat férslag om
ansvarsfordelning. Forvaltningen ser positivt pa forslaget att arbetsmarknadsnamnden
ges ansvar for att tillhandahalla aktiviteter inom aktivitetskravet i forsorjningsstodet. |
staden finns redan ett stort utbud av arbetsmarknadsinsatser men detta behover i stor
utstrackning kompletteras och utvecklas for att mota de nya kraven om
heltidsaktiviteter. Ett samlat ansvar underlattar bade ett genomférande pa kort tid och
forutsattningarna for ett brett, likvardigt och andamalsenligt utbud av aktiviteter for
att mota olika behov. Forslaget motsvarar i generella delar den ansvarsfordelning som
redan finns idag dven om ett aktivitetskrav inom forsorjningsstodet innebar en
vasentlig férandring av kommunens formella uppdrag och skyldigheter inom den
nationella arbetsmarknadspolitiken.

Stadsdelsndmnderna och socialndmnden har redan idag har ansvar for
myndighetsutévningen inom ekonomiskt bistand och arbetsmarknadsnamnden har
insatser med den 6vergripande inriktningen att forsorjningsstodsmottagare ska
komma narmare arbetsmarknaden och sjalvforsorjning. | stadsdelsnamndernas och
socialndmndens ansvar kommer det dven att inga en bedémning av om den enskilde
ska omfattas av aktivitetskravet. Aktivitetskravet omfattar malgrupper som kan ha en
mycket lang vag till arbete eller studier och dar det behovs forberedande aktiviteter
for att motivera, ge hopp och starka férmagan till egen férsérjning. Den har typen av
stod ar idag ett delat ansvar mellan namnderna. Nuvarande uppféljning av insatser
visar att det inte gar att helt separera foérberedande och motiverande insatser fran
arbetsmarknadsinsatser. Forvaltningen ser att ansvarsfordelningen mellan ndmnderna
ibland leder till malkonflikter och olika bedémningar av individens forutsattningar.
For att reformen ska fungera bra for de med aktivitetskrav kravs fortsatt samverkan
kring gemensamma arbetssatt och malbilder. Det ar sarskilt viktigt att erbjuda
samtidiga insatser, vilket enligt kunskapsunderlag ar béattre &n stegvisa forflyttningar
mot studier eller arbete.

Inforandet av aktivitetskravet innebér dven utdkade arbetsuppgifter i handlaggningen
av ekonomiskt bistand. Stadsdelsnamnderna ansvarar fortsatt for
myndighetsutévningen, vilket bland annat innefattar bedémning av om den enskilde
ska omfattas av aktivitetskravet, upprattande av individuell plan samt uppféljning av
deltagande i aktiviteter. Detta kan bli resurskrdvande inte enbart i 6kad administrativ
belastning utan aven i form av kompetensutvecklingsinsatser och svara bedémningar.
Alla dessa aspekter av stadsdelsnamndens 6kade uppdrag behdver beaktas i den
fortsatta fordelningen av statsbidrag.

Bland langtidsarbetslosa som saknar arbetsloshetsersattning ar andelen unga generellt
hogre, en malgrupp som i manga fall samtidigt har en lagre grad av
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arbetslivserfarenhet. Behov av arbetsplatser for arbetsplatsforlagda aktiviteter
kommer berora flera forvaltningar och bolag. Arbetsmarknadsnamndens ansvar for
tillhandahallandet innebér inte bara att den egna férvaltningen ar utforare, vilket
tydligt lyfts i remissen. Forvaltningen vill sarskilt trycka pa vikten av att detta
horsammas inom stadens samtliga verksamheter, inte minst till forman for
malgruppen unga vuxna.

Skarholmens stadsdelsnamnd

Skarholmens stadsdelsnamnd beslutade vid sitt sammantréde den 23 april 2026
foljande.
1. Stadsdelsnamnden godkanner forvaltningens tjansteutlatande och 6verlamnar
det till kommunstyrelsen som svar pa remissen.
2. Omedelbar justering.

Sarskilt uttalande av Stephan Guiance m. fl. (S), Shamso Ali Hassan m.fl (V) och
Karmapriya Muschdétt m.fl. (MP), se Reservationer m.m.

Sarskilt uttalande av Sophia Granswed Baat m.fl. (M), se Reservationer m.m.

Skarholmens stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 1 april 2026 har i
huvudsak féljande lydelse.

Forvaltningen ar positiv till framskrivet forslag pa ansvarsfordelning och
organisering. Forvaltningen vill sarskilt lyfta vikten av:

* Att ansvaret for att tillhandhalla aktiviteterna bor samlas inom en och samma namnd
for att pa kort tid skapa sa bra forutsattningar som mojligt kunna maéta
aktivitetskravet. Detta forvantas ocksa starka likstalligheten éver staden for
malgruppen.

* Att det finns ett behov av att stirka nuvarande rutiner och strukturer for samverkan
mellan stadsdelsférvaltningarna och arbetsmarknadsforvaltningen. Forvaltningarna
behdver ocksa ta fram en gemensam struktur for vidareutveckling av aktiviteter
utifran malgruppens behov. Detta arbete kan komma att ta resurser i ansprak, varfor
det &r positivt att utokade resurser planeras att tilldelas stadsdelsforvaltningarna i
detta arbete.

Soédermalms stadsdelsndmnd

Sédermalms stadsdelsnamnd beslutade vid sitt sammantrade den 23 april 2026
foljande.
Stadsdelsnamnden 6verlamnar forvaltningens tjansteutlatande som svar pa
remissen.

Sarskilt uttalande av Jonas Nilsson m.fl. (M), se Reservationer m.m.
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Sodermalms stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 1 april 2026 har i
huvudsak féljande lydelse.

Forvaltningen har inget emot att arbetsmarknadsnamnden ges uppdraget att
tillhandahalla aktiviteter inom kommande aktivitetskrav enligt 12 kap. 6 a § SoL.
Forvaltningen vill anda framhalla att Sédermalms verksamhet for
arbetsmarknadsinsatser kan anvandas i storre utstrackning av hela staden. Genom
nara samverkan med arbetsmarknadsforvaltningen och andra stadsdelsforvaltningar
kan S6dermalm bidra till ett mer effektivt resursutnyttjande och 6kad flexibilitet i
staden som helhet. Férvaltningen menar att ett 6kat nyttjande av Sédermalms
arbetsmarknadsverksamhet skulle ge staden béttre mojligheter att mota invanares
varierande behov och dédrmed ytterligare starka stodet till enskilda
forsorjningsstddsmottagare.

Barnréattsanalys

Hénsyn till barnet &r viktigt nér dess foralder ansoker om forsorjningsstod. Ett starkt
barnperspektiv behdver vara vagledande i beslutsfattandet. Aktivitetskravet innebar
att kommuner har mojlighet att vagra eller minska forsérjningsstdd under vissa
omstandigheter. Detta kan vara negativt ur ett barnréttsperspektiv. Aktivitetskravet
ska framja bistandssokandes majligheter att fa arbete och bli sjalvforsorjande vilket
innebar att hushallets ekonomiska situation kan forbéattras. Detta ar positivt ur ett
barnréttsperspektiv.

Jamstalldhetsanalys

Den som far forsorjningsstod ska mota likartade krav och fa jamforbara mojligheter
oavsett kdn och var de bor. Kvinnor med forsorjningsstod tar del av
arbetsbeframjande insatser i mindre utstrackning &n man enligt Socialstyrelsen.
Aktivitetskravet kan ge positiva effekter for att minska skillnaden mellan konen i
detta avseende.
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Reservationer m.m.

Arbetsmarknadsndmnden

Sarskilt uttalande av Edward Hamilton m.fl. (M)

Vi vélkomnar regeringens bidragsreform for att starka arbetslinjen och sékerstélla att
fler kommer i arbete. Stockholm har alltfor manga langtidsarbetslésa som inte fatt
tillrackligt stod att ta sig vidare till arbete eller studier. For Moderaterna ar det en
grundlaggande princip att se varje individs potential och stalla krav pa deltagande
utifran formaga.

Samtidigt ar det avgorande att beakta att gruppen langtidsarbetslosa ar heterogen och
ofta star langt fran arbetsmarknaden. Manga har komplexa behov kopplade till
exempelvis ohélsa, social problematik, bristande utbildning eller svaga
svenskkunskaper. For att aktivitetskravet ska fa reell effekt kravs darfor ett brett och
individanpassat utbud av meningsfulla aktiviteter. Vi ser med oro pa att arendet
saknar en tydlig beskrivning av hur samverkan med civilsamhalle och néringsliv ska
sakerstallas. Kommunen kommer inte pa egen hand kunna tillhandahalla det utbud
som kravs. Ett alltfor snavt fokus pa forvaltningarnas egna insatser riskerar att leda
till att individer inte far det stod som behdvs for att nd egen forsorjning.

Vidare saknas en tillracklig analys av malgruppen, inklusive uppskattningar av
omfattning och behov. Detta forsvarar bedomningen av stadens beredskap infor
reformen. Det ar exempelvis avgdrande att insatser utformas efter behov — sasom
spraktraning for personer med bristande svenskkunskaper eller riktat stod for
personer med social problematik och ohélsa.

For att lyckas med uppdraget behdver staden dppna upp for fler aktérer, exempelvis
genom att i storre utstrackning anvanda civilsamhaéllet, folkhégskolor och andra
utbildningsanordnare, samt prova verktyg som reserverade upphandlingar. Det ar
ocksa viktigt att ta tillvara erfarenheter fran andra kommuner och goda exempel
nationellt.

Sammanfattningsvis saknar drendet en tillrackligt konkret och strategisk plan for hur
ett brett utbud av aktiviteter ska sakerstallas. Vi ser en risk att reformens intentioner
urholkas om inte fler aktorer involveras och forberedelserna stéarks infor
ikrafttradandet.

Socialnamnden

Sarskilt uttalande av Andréa Hedin m.fl. (M)

Vi valkomnar regeringens bidragsreform for att starka arbetslinjen och sakerstélla att
fler kommer i arbete. Stockholm har allt for manga langtidsarbetslosa som inte har
fatt tillrackligt stod under den gangna mandatperioden att ta sig vidare till jobb eller
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studier. Det &r en grundldggande princip att aldrig ge upp om manniskor, utan att
istallet se varje individs potential och stalla krav pa deltagande utifran formaga.

Samtidigt ar det avgdrande att inse att gruppen langtidsarbetslosa ar en komplex
malgrupp. Manga som far forsorjningsstod star langt fran arbetsmarknaden och
brottas med utmaningar som gar utéver arbetsléshet, sasom social problematik,
ohalsa, svaga svenskkunskaper eller bristfallig utbildning. For att aktivitetskravet ska
leda till verklig forandring och inte bara bli en administrativ atgard, kravs ett brett och
individanpassat utbud av meningsfulla aktiviteter.

Avsaknaden av hur samverkan med civilsamhalle och néringsliv ska fungera ar nagot
vi oroar 0ss over i rendet. Att det Socialdemokratiska styret inte vill samverka med
fristaende aktorer och civilsamhallet har varit ett aterkommande problem under den
har mandatperioden. Kommunen kommer inte ensam att klara av att skapa alla de
aktiviteter som behovs for att mota de nya ataganden som aktivitetskravet innebr.
Att forlita sig enbart pa forvaltningarnas egna insatser kommer oundvikligen att leda
till att manga individer inte far det stod de behdver for att ta sig vidare till egen
forsorjning.

| arendet saknas en fordjupad bild av hur malgrupperna inom gruppen
langtidsarbetslosa ser ut och en ungefarlig uppskattning av hur manga det ar.
Avsaknaden av fakta, i kombination med uteblivna svar fran den S-ledda majoriteten,
gor det svart att dverblicka stadens styrkor och svagheter i kommande utformning av
den nya lagstiftningen. Det ar exempelvis sjalvklart att manniskor som &r arbetslgsa
pa grund av bristande svenskkunskaper i forsta hand ska ha aktiviteter som stérker
deras sprakkompetens. Vi oroar oss dven for att manniskor med social problematik i
form av exempelvis missbruk eller allvarlig psykisk ohdlsa gléms bort nér aktiviteter
ska utformas.

For att kunna lyckas med uppdraget maste staden éppna upp for fler aktorer,
exempelvis genom reserverade upphandlingar for civilsamhéllet. Civilsamhéllet har
ofta har en unik kunskap och forankring hos malgruppen. Att aktivt nyttja
folkhogskolor och andra utbildningsanordnare for att erbjuda kompetenshdjande
insatser ar ocksa vasentligt for att hjalpa personer att komma narmre
arbetsmarknaden. Staden bor dven gora regelbundna utblickar mot andra kommuner
for att hitta goda exempel och méjliga samarbeten.

Vi anser att arendet saknar en strategisk planering som konkret redogér for hur ett
brett utbud av aktiviteter ska sakerstéllas. Vi ser en risk for att reformens ambitioner
urholkas till foljd av ett for snavt synsatt pa vilka aktorer som kan bidra och att staden
inte &r tillrackligt val forberedd nér lagen tréder ikraft.

Ersattaryttrande av Maurice Forslund (KD)

Maurice Forslund (KD) stéllde sig bakom Moderaternas sérskilda uttalande.

Farsta stadsdelsnamnd
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Sarskilt uttalande av Olof Peterson m.fl. (M), Christer Eriksson (C) och
Camilla Bergman (L)

Vi valkomnar regeringens bidragsreform for att stérka arbetslinjen och sakerstélla att
fler kommer i arbete. Stockholm har allt for manga langtidsarbetslésa som inte har
fatt tillrackligt stod under den gangna mandatperioden att ta sig vidare till jobb eller
studier. Det ar en grundldggande princip att aldrig ge upp om manniskor, utan att
istallet se varje individs potential och stélla krav pa deltagande utifran formaga.

Samtidigt ar det avgdrande att inse att gruppen langtidsarbetslosa dr en komplex
malgrupp. Manga som far forsorjningsstod star langt fran arbetsmarknaden och
brottas med utmaningar som gar utéver arbetsléshet, sasom social problematik,
ohdlsa, svaga svenskkunskaper eller bristféllig utbildning. For att aktivitetskravet ska
leda till verklig férandring och inte bara bli en administrativ atgard, kravs ett brett och
individanpassat utbud av meningsfulla aktiviteter.

Avsaknaden av hur samverkan med civilsamhalle och néringsliv ska fungera ar nagot
vi oroar 0ss Over i drendet. Att det Socialdemokratiska styret inte vill samverka med
fristaende aktorer och civilsamhallet har varit ett aterkommande problem under den
har mandatperioden. Kommunen kommer inte ensam att klara av att skapa alla de
aktiviteter som behovs for att mota de nya ataganden som aktivitetskravet innebr.
Att forlita sig enbart pa forvaltningarnas egna insatser kommer oundvikligen att leda
till att manga individer inte far det stod de behdver for att ta sig vidare till egen
forsorjning.

| arendet saknas en fordjupad bild av hur malgrupperna inom gruppen
langtidsarbetslosa ser ut och en ungefarlig uppskattning av hur manga det ar.
Avsaknaden av fakta, i kombination med uteblivna svar fran den S-ledda majoriteten,
gor det svart att Gverblicka stadens styrkor och svagheter i kommande utformning av
den nya lagstiftningen. Det ar exempelvis sjalvklart att manniskor som &r arbetslosa
pa grund av bristande svenskkunskaper i forsta hand ska ha aktiviteter som stéarker
deras sprakkompetens. Vi oroar oss dven for att manniskor med social problematik i
form av exempelvis missbruk eller allvarlig psykisk ohélsa gloms bort nér aktiviteter
ska utformas.

For att kunna lyckas med uppdraget maste staden éppna upp for fler aktorer,
exempelvis genom reserverade upphandlingar for civilsamhéllet. Civilsamhéllet har
ofta har en unik kunskap och forankring hos malgruppen. Att aktivt nyttja
folkhogskolor och andra utbildningsanordnare for att erbjuda kompetenshdjande
insatser ar ocksa vasentligt for att hjalpa personer att komma narmre
arbetsmarknaden. Staden bor dven gora regelbundna utblickar mot andra kommuner
for att hitta goda exempel och méjliga samarbeten.

Vi anser att &rendet saknar en strategisk planering som konkret redogér for hur ett
brett utbud av aktiviteter ska sakerstéllas. Vi ser en risk for att reformens ambitioner
urholkas till foljd av ett for snavt synsatt pa vilka aktorer som kan bidra och att staden
inte &r tillrackligt val forberedd nér lagen tréder ikraft.
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Hagersten-Alvsjo stadsdelsnamnd

Sarskilt uttalande av Johan Nilsson m.fl. (M)

Vi vélkomnar regeringens bidragsreform for att starka arbetslinjen och sékerstélla att
fler kommer i arbete. Stockholm har allt for manga langtidsarbetslosa som inte har
fatt tillrackligt stod under den gangna mandatperioden att ta sig vidare till jobb eller
studier. Det &r en grundldggande princip att aldrig ge upp om manniskor, utan att
istallet se varje individs potential och stélla krav pa deltagande utifran formaga.

Samtidigt ar det avgorande att inse att gruppen langtidsarbetslsa ar en komplex
malgrupp. Manga som far forsorjningsstod star langt fran arbetsmarknaden och
brottas med utmaningar som gar utver arbetslshet, sasom social problematik,
ohdlsa, svaga svenskkunskaper eller bristfallig utbildning. For att aktivitetskravet ska
leda till verklig forandring och inte bara bli en administrativ atgard, kravs ett brett och
individanpassat utbud av meningsfulla aktiviteter.

Avsaknaden av hur samverkan med civilsamhalle och néringsliv ska fungera &r nagot
vi oroar 0ss dver i arendet. Att det Socialdemokratiska styret inte vill samverka med
fristaende aktorer och civilsamhallet har varit ett aterkommande problem under den
har mandatperioden. Kommunen kommer inte ensam att klara av att skapa alla de
aktiviteter som behovs for att mota de nya ataganden som aktivitetskravet innebr.
Att forlita sig enbart pa forvaltningarnas egna insatser kommer oundvikligen att leda
till att manga individer inte far det stod de behdver for att ta sig vidare till egen
forsorjning.

| arendet saknas en fordjupad bild av hur malgrupperna inom gruppen
langtidsarbetslosa ser ut och en ungefarlig uppskattning av hur manga det ar.
Avsaknaden av fakta, i kombination med uteblivna svar fran den S-ledda majoriteten,
gor det svart att dverblicka stadens styrkor och svagheter i kommande utformning av
den nya lagstiftningen. Det ar exempelvis sjélvklart att ménniskor som &r arbetslosa
pa grund av bristande svenskkunskaper i forsta hand ska ha aktiviteter som stérker
deras sprakkompetens. Vi oroar oss dven for att manniskor med social problematik i
form av exempelvis missbruk eller allvarlig psykisk ohélsa gléms bort nér aktiviteter
ska utformas.

For att kunna lyckas med uppdraget maste staden 6ppna upp for fler aktorer,
exempelvis genom reserverade upphandlingar for civilsamhéllet. Civilsamhéllet har
ofta har en unik kunskap och férankring hos malgruppen. Att aktivt nyttja
folkhogskolor och andra utbildningsanordnare for att erbjuda kompetenshdjande
insatser ar ocksa vasentligt for att hjalpa personer att komma narmre
arbetsmarknaden. Staden bor &ven gora regelbundna utblickar mot andra kommuner
for att hitta goda exempel och mojliga samarbeten.

Vi anser att &rendet saknar en strategisk planering som konkret redogor for hur ett
brett utbud av aktiviteter ska sakerstéllas. Vi ser en risk for att reformens ambitioner
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urholkas till foljd av ett for snavt synséatt pa vilka aktorer som kan bidra och att staden
inte ar tillrackligt val forberedd nér lagen trader ikraft.

Sarskilt uttalande av Henrik Akerlund (SD)

Forslaget om aktivitetskrav for forsorjningsstod ar en reform som regeringen har
drivit igenom under denna mandatperiod.

Sverigedemokraterna ser positivt pa att detta forslag implementeras i staden vilket
ocksa kan skapa 6kade incitament for att bli helt sjalvforsérjande pa langre sikt. Med
anledning av att arbetslosheten i staden ar hog, har det inverkan pa det ekonomiska
laget. Vi valkomnar forslaget och anser att det ar av grundldggande betydelse for att
skapa forbattrad ekonomisk tillvéxt i staden.

Hasselby-Vallingby stadsdelsnamnd

Sarskilt uttalande av Aras Amin m.fl. (alla M)

Vi valkomnar regeringens bidragsreform for att stérka arbetslinjen och sékerstélla att
fler kommer i arbete. Stockholm har allt for manga langtidsarbetslésa som inte har
fatt tillrackligt stod under den gangna mandatperioden att ta sig vidare till jobb eller
studier. Det ar en grundldggande princip att aldrig ge upp om manniskor, utan att
istallet se varje individs potential och stélla krav pa deltagande utifran formaga.

Samtidigt ar det avgorande att inse att gruppen langtidsarbetslsa ar en komplex
malgrupp. Manga som far forsorjningsstod star langt fran arbetsmarknaden och
brottas med utmaningar som gar utver arbetsloshet, sasom social problematik,
ohalsa, svaga svenskkunskaper eller bristfallig utbildning. For att aktivitetskravet ska
leda till verklig férandring och inte bara bli en administrativ atgard, kravs ett brett och
individanpassat utbud av meningsfulla aktiviteter. Avsaknaden av hur samverkan
med civilsamhalle och naringsliv ska fungera ar nagot vi oroar oss 6ver i arendet. Att
det Socialdemokratiska styret inte vill samverka med fristaende aktorer och
civilsamhaéllet har varit ett aterkommande problem under den har mandatperioden.
Kommunen kommer inte ensam att klara av att skapa alla de aktiviteter som behdvs
for att mota de nya ataganden som aktivitetskravet innebar. Att forlita sig enbart pa
forvaltningarnas egna insatser kommer oundvikligen att leda till att manga individer
inte far det stod de behover for att ta sig vidare till egen forsorjning.

| arendet saknas en fordjupad bild av hur malgrupperna inom gruppen
langtidsarbetslosa ser ut och en ungefarlig uppskattning av hur manga det ar.
Avsaknaden av fakta, i kombination med uteblivna svar fran den S-ledda majoriteten,
gor det svart att dverblicka stadens styrkor och svagheter i kommande utformning av
den nya lagstiftningen. Det r exempelvis sjélvklart att ménniskor som &r arbetslosa
pa grund av bristande svenskkunskaper i forsta hand ska ha aktiviteter som starker
deras sprakkompetens. Vi oroar oss aven for att manniskor med social problematik i
form av exempelvis missbruk eller allvarlig psykisk ohélsa gloms bort nér aktiviteter
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ska utformas. For att kunna lyckas med uppdraget maste staden éppna upp for fler
aktorer, exempelvis genom reserverade upphandlingar for civilsamhallet.
Civilsamhéllet har ofta har en unik kunskap och forankring hos malgruppen. Att
aktivt nyttja folkhdgskolor och andra utbildningsanordnare for att erbjuda
kompetenshojande insatser ar ocksa vasentligt for att hjalpa personer att komma
narmre arbetsmarknaden. Staden bor dven gora regelbundna utblickar mot andra
kommuner for att hitta goda exempel och mojliga samarbeten. Vi anser att &rendet
saknar en strategisk planering som konkret redogor for hur ett brett utbud av
aktiviteter ska sékerstallas. Vi ser en risk for att reformens ambitioner urholkas till
foljd av ett for snavt synsatt pa vilka aktorer som kan bidra och att staden inte ar
tillrackligt val forberedd nar lagen tréder i kraft.

Kungsholmens stadsdelsndmnd

Sarskilt uttalande av Charlotta Schenholm (L) och Henrik Sjélander m.fl. (M)

Vi vélkomnar regeringens bidragsreform for att starka arbetslinjen och sékerstélla att
fler kommer i arbete. Stockholm har allt for manga langtidsarbetslésa som inte har
fatt tillrackligt stod under den gangna mandatperioden att ta sig vidare till jobb eller
studier. Det ar en grundldggande princip att aldrig ge upp om manniskor, utan att
istallet se varje individs potential och stalla krav pa deltagande utifran formaga.

Samtidigt ar det avgorande att inse att gruppen langtidsarbetslosa dr en komplex
malgrupp. Manga som far forsorjningsstod star langt fran arbetsmarknaden och
brottas med utmaningar som gar utéver arbetslGshet, sasom social problematik,
ohdlsa, svaga svenskkunskaper eller bristféllig utbildning. For att aktivitetskravet ska
leda till verklig forandring och inte bara bli en administrativ atgard, kravs ett brett och
individanpassat utbud av meningsfulla aktiviteter.

Avsaknaden av hur samverkan med civilsamhélle och naringsliv ska fungera &r nagot
vi oroar 0ss Over i arendet. Att det Socialdemokratiska styret inte vill samverka med
fristaende aktorer och civilsamhallet har varit ett aterkommande problem under den
har mandatperioden. Kommunen kommer inte ensam att klara av att skapa alla de
aktiviteter som behovs for att mota de nya ataganden som aktivitetskravet innebr.
Att forlita sig enbart pa forvaltningarnas egna insatser kommer oundvikligen att leda
till att manga individer inte far det stod de behdver for att ta sig vidare till egen
forsorjning.

| arendet saknas en fordjupad bild av hur malgrupperna inom gruppen
langtidsarbetslosa ser ut och en ungefarlig uppskattning av hur manga det ér.
Avsaknaden av fakta, i kombination med uteblivna svar fran den S-ledda majoriteten,
gor det svart att dverblicka stadens styrkor och svagheter i kommande utformning av
den nya lagstiftningen. Det r exempelvis sjélvklart att ménniskor som &r arbetslosa
pa grund av bristande svenskkunskaper i forsta hand ska ha aktiviteter som starker
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deras sprakkompetens. Vi oroar oss dven for att manniskor med social problematik i
form av exempelvis missbruk eller allvarlig psykisk ohélsa gléms bort nér aktiviteter
ska utformas.

For att kunna lyckas med uppdraget maste staden éppna upp for fler aktorer,
exempelvis genom reserverade upphandlingar for civilsamhéllet. Civilsamhéllet har
ofta har en unik kunskap och forankring hos malgruppen. Att aktivt nyttja
folkhogskolor och andra utbildningsanordnare for att erbjuda kompetenshdjande
insatser ar ocksa vasentligt for att hjalpa personer att komma narmre
arbetsmarknaden. Staden bor aven gora regelbundna utblickar mot andra kommuner
for att hitta goda exempel och mojliga samarbeten.

Vi anser att &rendet saknar en strategisk planering som konkret redogor for hur ett
brett utbud av aktiviteter ska sakerstéllas. Vi ser en risk for att reformens ambitioner
urholkas till foljd av ett for snavt synsatt pa vilka aktorer som kan bidra och att staden
inte ar tillrackligt val forberedd nar lagen tréder ikraft.

Norra innerstadens stadsdelsnamnd

Sarskilt uttalande av Petra Gardos Ek m.fl. (M)

Vi valkomnar regeringens bidragsreform for att stérka arbetslinjen och sékerstélla att
fler kommer i arbete. Stockholm har allt for manga langtidsarbetslésa som inte har
fatt tillrackligt stod under den gangna mandatperioden att ta sig vidare till jobb eller
studier. Det ar en grundldggande princip att aldrig ge upp om manniskor, utan att
istallet se varje individs potential och stélla krav pa deltagande utifran formaga.
Samtidigt ar det avgorande att inse att gruppen langtidsarbetslosa dr en komplex
malgrupp.

Manga som far forsorjningsstod star langt fran arbetsmarknaden och brottas med
utmaningar som gar utéver arbetsldshet, sasom social problematik, ohélsa, svaga
svenskkunskaper eller bristféallig utbildning. For att aktivitetskravet ska leda till
verklig férandring och inte bara bli en administrativ atgard, kravs ett brett och
individanpassat utbud av meningsfulla aktiviteter.

Avsaknaden av hur samverkan med civilsamhélle och naringsliv ska fungera ar nagot
vi oroar 0ss Over i arendet. Att det Socialdemokratiska styret inte vill samverka med
fristaende aktorer och civilsamhallet har varit ett aterkommande problem under den
har mandatperioden. Kommunen kommer inte ensam att klara av att skapa alla de
aktiviteter som behdvs for att mota de nya ataganden som aktivitetskravet innebr.
Att forlita sig enbart pa forvaltningarnas egna insatser kommer oundvikligen att leda
till att manga individer inte far det stod de behover for att ta sig vidare till egen
forsorjning.

| arendet saknas en fordjupad bild av hur malgrupperna inom gruppen
langtidsarbetslosa ser ut och en ungefarlig uppskattning av hur manga det ér.
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Avsaknaden av fakta, i kombination med uteblivna svar fran den S-ledda majoriteten,
gor det svart att dverblicka stadens styrkor och svagheter i kommande utformning av
den nya lagstiftningen. Det ar exempelvis sjalvklart att ménniskor som &r arbetslésa
pa grund av bristande svenskkunskaper i forsta hand ska ha aktiviteter som stérker
deras sprakkompetens. Vi oroar oss dven for att manniskor med social problematik i
form av exempelvis missbruk eller allvarlig psykisk ohélsa gléms bort nér aktiviteter
ska utformas.

For att kunna lyckas med uppdraget maste staden éppna upp for fler aktorer,
exempelvis genom reserverade upphandlingar for civilsamhéllet. Civilsamhéllet har
ofta har en unik kunskap och forankring hos malgruppen. Att aktivt nyttja
folkhogskolor och andra utbildningsanordnare for att erbjuda kompetenshdjande
insatser ar ocksa vasentligt for att hjalpa personer att komma narmre
arbetsmarknaden. Staden bor dven gora regelbundna utblickar mot andra kommuner
for att hitta goda exempel och méjliga samarbeten.

Vi anser att arendet saknar en strategisk planering som konkret redogor for hur ett
brett utbud av aktiviteter ska sakerstéllas. Vi ser en risk for att reformens ambitioner
urholkas till foljd av ett for snavt synsatt pa vilka aktorer som kan bidra och att staden
inte ar tillrackligt val forberedd nar lagen tréder ikraft.

Skarpnacks stadsdelsnamnd

Sarskilt uttalande av Gunnar Caperius (C), Johan Brege m.fl. (M) och Lena
Kling (L)

Vi vélkomnar regeringens bidragsreform for att starka arbetslinjen och sékerstélla att
fler kommer i arbete. Stockholm har allt for manga langtidsarbetslosa som inte har
fatt tillrackligt stod under den gangna mandatperioden att ta sig vidare till jobb eller
studier. Det &r en grundldggande princip att aldrig ge upp om manniskor, utan att
istallet se varje individs potential och stélla krav pa deltagande utifran férmaga.

Samtidigt ar det avgdrande att inse att gruppen langtidsarbetslosa ar en komplex
malgrupp. Manga som far forsorjningsstod star langt fran arbetsmarknaden och
brottas med utmaningar som gar utver arbetsloshet, sasom social problematik,
ohalsa, svaga svenskkunskaper eller bristfallig utbildning. For att aktivitetskravet ska
leda till verklig férandring och inte bara bli en administrativ atgard, krévs ett brett och
individanpassat utbud av meningsfulla aktiviteter.

Avsaknaden av hur samverkan med civilsamhélle och naringsliv ska fungera ar nagot
vi oroar 0ss Over i arendet. Att det Socialdemokratiska styret inte vill samverka med
fristaende aktorer och civilsamhallet har varit ett aterkommande problem under den
har mandatperioden. Kommunen kommer inte ensam att klara av att skapa alla de
aktiviteter som behdvs for att mota de nya ataganden som aktivitetskravet innebr.
Att forlita sig enbart pa forvaltningarnas egna insatser kommer oundvikligen att leda
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till att manga individer inte far det stod de behdver for att ta sig vidare till egen
forsorjning.

| arendet saknas en fordjupad bild av hur malgrupperna inom gruppen
langtidsarbetslosa ser ut och en ungefarlig uppskattning av hur manga det ar.
Avsaknaden av fakta, i kombination med uteblivna svar fran den S-ledda majoriteten,
gor det svart att dverblicka stadens styrkor och svagheter i kommande utformning av
den nya lagstiftningen. Det ar exempelvis sjalvklart att ménniskor som &r arbetslésa
pa grund av bristande svenskkunskaper i forsta hand ska ha aktiviteter som starker
deras sprakkompetens. Vi oroar oss dven for att manniskor med social problematik i
form av exempelvis missbruk eller allvarlig psykisk ohélsa gléms bort nér aktiviteter
ska utformas.

For att kunna lyckas med uppdraget maste staden 6ppna upp for fler aktorer,
exempelvis genom reserverade upphandlingar for civilsamhéllet. Civilsamhéllet har
ofta har en unik kunskap och férankring hos malgruppen. Att aktivt nyttja
folkhdgskolor och andra utbildningsanordnare for att erbjuda kompetenshdjande
insatser ar ocksa vasentligt for att hjalpa personer att komma narmre
arbetsmarknaden. Staden bor dven gora regelbundna utblickar mot andra kommuner
for att hitta goda exempel och mojliga samarbeten.

Vi anser att &rendet saknar en strategisk planering som konkret redogor for hur ett
brett utbud av aktiviteter ska sakerstéllas. Vi ser en risk for att reformens ambitioner
urholkas till foljd av ett for snavt synsatt pa vilka aktorer som kan bidra och att staden
inte ar tillrackligt val forberedd nér lagen trader ikraft.

Skarholmens stadsdelsnamnd

Sarskilt uttalande av Stephan Guiance m. fl. (S), Shamso Ali Hassan m.fl (V)
och Karmapriya Muschoétt m.fl. (MP)

Den rodgrona majoriteten staller sig bakom forvaltningens tjansteutlatande och delar
bedémningen att ett samlat ansvar for tillhandahallande av aktiviteter kan skapa battre
forutsattningar for likstallighet, samordning och effektivitet i stadens arbete.
Samtidigt vill vi skicka med nagra viktiga perspektiv i det fortsatta genomforandet av
aktivitetskravet.

Det ar angelaget att reformen utformas sa att den starker manniskors vag till arbete
och egen forsorjning utan att samtidigt skapa negativa effekter pa arbetsmarknaden.
Séarskild uppméarksamhet bor darfor riktas mot risken for undantrangning av reguljara
arbeten, sarskilt nér arbetsplatsforlagda aktiviteter byggs ut.

Aktiviteter ska vara utvecklande, kompetenshéjande och arbetsmarknadsinriktade,
inte ersatta ordinarie arbetsuppgifter eller skapa grazoner dar arbete utfors utan skalig
I6n och villkor och dar med bidrar till forsamrade villkor och I6nedumpning pa
arbetsmarknaden i stort. Det bor darfor finnas tydliga riktlinjer for gransdragningen
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mellan aktivitet, praktik och arbete. Vi vill ocksa understryka vikten av att
arbetsplatser som tar emot deltagare erbjuder god arbetsmiljo, relevant handledning
och ordnade villkor. Dér det sker arbetsplatsforlagd aktivitet bor dialog ske med
berdrda fackliga organisationer.

For att reformen ska fa avsedd effekt kravs dessutom tillrackliga resurser, fungerande
samverkan mellan namnder och individanpassade insatser. Personer som star langt
fran arbetsmarknaden behéver ofta stegvisa insatser dar socialt stod, sprakutveckling
och arbetsforberedande aktiviteter samspelar.

Sarskilt uttalande av Sophia Granswed Baat m.fl. (M)

Vi vélkomnar regeringens bidragsreform for att starka arbetslinjen och sékerstélla att
fler kommer i arbete. Stockholm har allt for manga langtidsarbetsldsa som inte har
fatt tillrackligt stod under den gangna mandatperioden att ta sig vidare till jobb eller
studier. Det &r en grundldggande princip att aldrig ge upp om ménniskor, utan att i
stallet se varje individs potential och stalla krav pa deltagande utifran formaga.

Samtidigt ar det avgorande att inse att gruppen langtidsarbetslsa ar en komplex
malgrupp. Manga som far forsorjningsstod star langt fran arbetsmarknaden och
brottas med utmaningar som gar utéver arbetslGshet, sasom social problematik,
ohdlsa, svaga svenskkunskaper eller bristfallig utbildning. For att aktivitetskravet ska
leda till verklig forandring och inte bara bli en administrativ atgard, kravs ett brett och
individanpassat utbud av meningsfulla aktiviteter.

Avsaknaden av hur samverkan med civilsamhélle och naringsliv ska fungera ar nagot
vi oroar 0ss Over i drendet. Att det Socialdemokratiska styret inte vill samverka med
fristaende aktorer och civilsamhallet har varit ett aterkommande problem under den
har mandatperioden. Kommunen kommer inte ensam att klara av att skapa alla de
aktiviteter som behovs for att mota de nya ataganden som aktivitetskravet innebr.
Att forlita sig enbart pa forvaltningarnas egna insatser kommer oundvikligen att leda
till att manga individer inte far det stod de behover for att ta sig vidare till egen
forsorjning.

| arendet saknas en fordjupad bild av hur malgrupperna inom gruppen
langtidsarbetslosa ser ut och en ungefarlig uppskattning av hur manga det ar.
Avsaknaden av fakta, i kombination med uteblivna svar fran den S-ledda majoriteten,
gor det svart att dverblicka stadens styrkor och svagheter i kommande utformning av
den nya lagstiftningen. Det ar exempelvis sjélvklart att ménniskor som &r arbetslosa
pa grund av bristande svenskkunskaper i forsta hand ska ha aktiviteter som starker
deras sprakkompetens. Vi oroar oss dven for att manniskor med social problematik i
form av exempelvis missbruk eller allvarlig psykisk ohélsa gloms bort nér aktiviteter
ska utformas.

For att kunna lyckas med uppdraget maste staden éppna upp for fler aktorer,
exempelvis genom reserverade upphandlingar for civilsamhéllet. Civilsamhallet har
ofta har en unik kunskap och forankring hos malgruppen. Att aktivt nyttja
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folkhogskolor och andra utbildningsanordnare for att erbjuda kompetenshdjande
insatser ar ocksa vasentligt for att hjalpa personer att komma narmre
arbetsmarknaden. Staden bor aven gora regelbundna utblickar mot andra kommuner
for att hitta goda exempel och méjliga samarbeten. Vi anser att drendet saknar en
strategisk planering som konkret redog0r for hur ett brett utbud av aktiviteter ska
sékerstéllas. Vi ser en risk for att reformens ambitioner urholkas till féljd av ett for
snavt synsatt pa vilka aktorer som kan bidra och att staden inte &r tillrackligt val
forberedd nar lagen trader ikraft.

Sodermalms stadsdelsndmnd

Sarskilt uttalande av Jonas Nilsson m.fl. (M)

Vi vélkomnar regeringens bidragsreform som stérker arbetslinjen och tydliggor att
fler ska ga fran bidrag till arbete. Stockholm har i dag alltfor manga
langtidsarbetslosa som under den gangna mandatperioden inte fatt tillrackligt stod for
att ta sig vidare till jobb eller studier.

Utgangspunkten maste vara tydlig: vi far aldrig ge upp om manniskor. Men att inte
stalla krav &r inte att bry sig. Varje individ ska métas med bade stod och
forvantningar — utifran sin egen formaga.

Samtidigt maste vi vara realistiska. Gruppen langtidsarbetslosa ar inte homogen.
Manga som lever pa forsorjningsstod star langt fran arbetsmarknaden och har
komplexa behov — det kan handla om social problematik, psykisk ohélsa, bristande
svenskkunskaper eller 1ag utbildningsniva.

Om aktivitetskravet ska leda till verklig férandring — och inte bara bli en
administrativ atgard — kravs ett brett, flexibelt och individanpassat utbud av
aktiviteter. Annars riskerar reformen att missa sitt syfte.

Mot den bakgrunden &r det oroande att arendet saknar en tydlig plan for hur detta ska
uppnas. Sarskilt anmarkningsvart ar avsaknaden av en konkret strategi for samverkan
med civilsamhalle och néringsliv. Under denna mandatperiod har vi gang pa gang sett
hur det socialdemokratiska styret valt bort fristaende aktorer — trots att de ofta har
bade kompetens och fortroende hos malgruppen. Det &r inte hallbart.

Kommunen kommer inte ensam kunna skapa alla de aktiviteter som kravs. Om staden
enbart forlitar sig pa sina egna verksamheter riskerar resultatet att bli:

« for fa aktiviteter
« fel typ av insatser
* och i slutdndan att médnniskor blir kvar i bidragsberoende

Det ar ett systemfel i ansatsen.
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Vi saknar ocksa grundlaggande analys. Arendet innehaller ingen tydlig bild av
malgrupperna inom langtidsarbetslésheten, ingen uppskattning av omfattningen och
ingen konkret behovsanalys. | kombination med uteblivna svar fran den S-ledda
majoriteten gor det att forutsattningarna for att lyckas med reformen blir oklara. Detta
riskerar att leda till fel prioriteringar.

Det ar exempelvis sjalvklart att:

* personer med bristande svenska ska motas med sprakfokus

* personer med social problematik behdver samordnade sociala insatser
* personer nira arbetsmarknaden ska matchas snabbt mot jobb
Utan en sadan differentiering riskerar insatserna att bli ineffektiva.
For att lyckas krévs en annan inriktning.

Staden maste:

* 6ppna upp for fler aktorer

« aktivt samverka med civilsamhaillet

* anvénda reserverade upphandlingar dér det &r relevant

» ta tillvara folkhdgskolor och andra utbildningsaktorer

* och systematiskt ldra av andra kommuner

Civilsamhéllet nar ofta grupper som staden sjalv har svart att na. Den resursen maste
anvéndas — inte motarbetas.

Sammanfattningsvis saknar drendet en strategisk helhet. Det finns ingen tydlig plan
for hur ett tillrackligt brett utbud av aktiviteter ska sékerstéllas. Risken ar darfor
uppenbar att reformen reduceras till administration i stéllet for verklig forandring.
Stockholm behdver en politik som fokuserar pa resultat — inte organisation. Fler ska
ga fran bidrag till arbete. Da kravs bade tydliga krav och ratt insatser. Det ar dar vi
maste borja.
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